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التوجه الإستراتيجي للشركة 

ط م وافق مجلس الإدارة على الخطة الإستراتيجية للشـركة والـتي وضـحت الخطـو2022في شهر مايو من عام 

العريضة للتوجه الاستراتيجي للشركة على مـدى عشــر سـنوات قادمـة والـتي حـددت مجموعـة مـن الأهـداف

لى حقـوق الإستراتيجية والتي سيتم العمل من خلالها عـلى رفـع الحصـة السـوقية للشــركة وتعظـيم العائـد عـ

المساهمين 

الشرائح المستهدفة
دالشركات الصغيرة والمتوسطة والأفرا

مستخدمغيرونقدمحدودنمو
ريالمليون69.8مستخدمالغيرالنقد

منالرابعالربعنهايةفيكماسعودي

م2021

المبيعاتقنوات
نقاطخلالمنالحضورمنالأدنىالحد

التقليديةالبيع
التحتيةوالبنيةالعمليات

مواردتخطيطنظاموجودعدم

والسياساتالمتكاملالمؤسسات

غيرالداخليةوالعملياتوالإجراءات

كاملة

البشريةالموارد
عدلومالرئيسيةالمناصبفينقص

نسبياً مرتفعموظفيندوران

القطاعفيوالخبرةالسمعةقوة
التجاريةالعلامةإرثمنالإستفادة

جية الوضع ما قبل الخطة الإستراتي

الأهليةمعايير
*منخفضةأهليةمعايير

التمويلهياكل
والتورقالمرابحةعقود

رحلة تحول شركة أصول ورؤيتها المستقبلية
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إستراتيجية واضحة ومحددة

شركة تمويل 
مؤسسية 

ومبتكرة

رفع كفاءة 
العمليات 
يةوالبنية التح

تعيين موظفين
مؤهلين

التقييم الدوري
لمعايير الأهلية

ت زيادة المبيعا
واكتساب 

العملاء

التسويق المكثف
ل والتواجد على وسائ

التواصل الإجتماعي

التوجه الإستراتيجي للشركة 

رحلة تحول شركة أصول ورؤيتها المستقبلية
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التوجه الإستراتيجي للشركة 

ليالهدف المستقب

الهدف المستقبلي

متكاملةرقميةمنصةخلالمنقويحضور

الشرائحضمنالمتنوعةالمنتجاتعروض

الصغيرةوالشركاتالأفراد(الحالية

)والمتوسطة

تمويلمثلمتعددةقطاعاتعبرالعمليات

.)P2P(نظيرإلىونظيرالإئتمانبطاقات

لإستيعابمناسبةكبيرةعملاءقاعدة

النموإستراتيجية

وتطويرالمؤهلةالكوادرعلىالحفاظ

المجزيةالمحفزاتوتقديممهاراتها

لينوالمموالتجزئةتجار(إستراتيجيةشراكات

)والإندماجالإستحواذوعمليات

ريقطعنالمستقبلفيالدخلتحقيقفرص

)العامالاكتتاب(

رحلة تحول شركة أصول ورؤيتها المستقبلية
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التوجه الإستراتيجي للشركة 

حزم 

منتجات

ابتكارية

السعوديتصادالإقعليهايقومالتيالمواتيةالسكانيةوالتركيبةبسرعةالمتغيرةالمستهلكينإحتياجات

إحتياجهناسبيللعميلجذابمنتجتقديمفييتمثلتحدياالمحليةالشركاتتواجهحيثالسعودي،والسكان

.تماما

ميزانية 

التسويق

السوقناميكيةديومواكبةالمنافسةصدارةفيالبقاءأجلمنللتسويقكبيرةميزانيةتخصيصيجب•

التطورسريعة

من%7إلى%3حواليانفاقإلىلأصول،المماثلالحجمذاتالرقميةالمصرفيةغيرالمؤسساتتميل•

التسويقعلىايراداتهاإجمالي

من%8-%7حواليتنفقالماليةالخدماتصناعةفيالعاملةالشركاتأنالعلميةالابحاثتظهر•

التسويقعلىالإيراداتإجمالي

7%-8%
المتوسط العالمي للتسويق 

)كنسبة مئوية من الإيرادات(

>1%
متوسط تسويق أصول

)كنسبة مئوية من الإيرادات(

والتوسعات الاستراتيجية للأعمال القائمة)  (Organic Growthالنمو العضوي
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التوجه الإستراتيجي للشركة 

والتوسعات الاستراتيجية للأعمال القائمة)  (Organic Growthالنمو العضوي

التركيز

على 

قطاع 

الأفراد

.التطورسريعةمنتجاتعروضمعشاملمجالهوالمستهلكتمويل•

.السوقنموعلىلإستحواذفرصيخلقمماالإقتصاد،نمومعيتماشىبماالطلبيزدادأنالمتوقعمن•

ستكون،)ادالأفرمقابلوالمتوسطةالصغيرةالشركات(الحاليةالمحفظةفيالشركةتوزانلإختلالنظراً •

.للأفرادأعلىمحفظةتخصيصإستهدافهيالفعالةالمبادرة

:ائتمان التجزئة ما يليإستخداماتتشمل بعض 
والسفرالسياحة•

المعمـرةالسلع•

التعليـــــــــــــم•

يةأفكــــــار• تجار

عملاءالقاعدةستدعمالتيالاضافيةالمبادراتبعضذكرالضروريمنأعلاه،المذكورةالمبادراتإلىإضافة

أوللأصوتتحملانممكن(وعروضتسويقيةحملاتأقل،ربحمعدلات:المثالسبيلعلى.القطاعاتكلفي

علىعالوفنشطوحضورالجودةعاليةعملاءخدمةفوراً،الدفعفيالعميليبدألاحيثسماحفترة،)دفعتين

.الاجتماعيالتواصلوسائلمنصات
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التوجه الإستراتيجي للشركة 

التوسع إلى ما بعد الأعمال الحالية

الأصولقاعدةةلتقويتنفيذيةاستراتيجيةوضعتمالحالية،الأعمالوتحسينتعزيزجانبإلى•

أنوقعالمتمنأخرىتمويلقطاعاتفيالدخولالتوسعاستراتيجيةتتصورالأرباح،وقدرة

.الأجلطويلةاستدامةوتخلقالايراداتتزيد

:يليماالمقترحةالمبادراتتشملوالتشغيلي،التجاريالوجودلتنويعمحاولةفي•

وظهورالرقميةالمدفوعاتانتشارأدى•

لبطتلبيةإلىالبديلةالتمويلمنتجات

في،اضاتمويلعلىالمتزايدالمستهلكين

منالاقراضفيللدخولالطريقمهدمما

يف شائعتمويلقطاعوهونظير،إلىنظير

.الماليةالتكنولوجيا

منصة الإقراض من نظير إلى نظير

عه،وضتماستباقيشراكةبرنامجخلالمن•

التيالمحتملةالفرصتقييملأصوليمكن

.القيمةخلقإلىتؤدي

فيالرائدينالتجزئةتجارمعشراكات•

القطاعاتمختلف

اتالمؤسسمعالتمويلاتفاقيات•

)التجاريةالبنوكمثل(المالية

والاستحواذالاندماجعمليات•

الدخول في التكنولوجيا الماليةب

قييمتالشركةستعيدتقريبا،عامينغضونفي•

لتسييفرصمنالعديدلتلبيةإستعدادها

الأموال

الاستحواذالاندماجتعمليا•

الأوليالعامالطرح•

الأسهمحملةمنالمالرأسضح•

الخاصالإكتتاب•

الاستثماريةالصناديق•

)الياًلم يتم نمذجتها م(التسييل المالي أ

لم يتم (الشراكات الاستراتيجية أ
)نمذجتها مالياً

ج
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م 2022أبرز إنجازات الشركة في 

إطلاق الهوية الجديدة 

تطوروجهة

رة كلياً أطلقت الشركة هويتها الجديدة بتفاصيلها المبتك

طاق لتواكب إستراتيجية الشركة ورحلة تحولها واسعة الن

ستراتيجية  بتحقيق أهدافنا الإوإستمراننابإلتزامنانؤكد فيها 
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شراكة مع  ية  تفاق إ يع  KPMGتوق

يري تمع أصول الخ شاء مج إن

يدة  تاح فروع جد ت إف

م 2022أبرز إنجازات الشركة في 

تها لإعداد ملف إستراتيجية الشركة ومراجعة حوكم

13

تفاهم مع رة  يع مذك ر توق ي تقد رنامج  ب

ناتلإقراض مستفيدين معاشـــــــات التأمي
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الأداء المالي 

الماليالمركزقائمة

فعـتأرتعلى صعيد قائمة المركز المالي للشـركة فقد 

يبا لتصـل الى قرابـة % 11الأصول بنسبة  مليـون 170تقر

م نتيجة 2021مليون ريال في العام 153ريال مقارنة بــ 

لامي في عقـود التمويـل الإسـالإستثمارصافي إرتفاع

.بشكل رئيسي

ــات فقــد  ــات المطلوأرتفعــتوفيمــا يتعلــق بالمطلوب ب

يبا حيـث بلـغ إجمـالي المطلوبـات بنه% 77بنسبة  ايـة تقر

يـال مقارنـة بـــ 44.8م مبلـغ 2022العام  25.9مليـون ر

م2021مليون ريال في العام 

ــة العــام  ــغ إجمــالي حقــوق المســاهمين بنهاي وقــد بل

يال وذلك بانخفـاض124.8م مبلغ وقدره 2022 مليون ر

يبـا مقارنـة بإجمـالي حقـوق للمسـاهمين% 2قـدره  تقر

يال بنهاية العام 127.6 .م2021مليون ر
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الأداء المالي 

الدخلقائمة

ن الإيـرادات مـأرتفعـتعلى صعيد نتائج الأعمال فقـد 

يبـا % 33عمليات التمويل والإيرادات الأخـرى بنسـبة  تقر

يـال مقارنـة بمبلـغ 21.6حيث بلغت مبلغ  16.3مليون ر

يال بنهاية العام  .م2021مليون ر

روفات المصــأرتفعـتوفيما يتعلق بالمصروفات فقد 

يبـا حيـث بلغـت مبلـغ % 81بشكل عـام بنسـبة  24.1تقر

يــال مقارنــة بمبلــغ  يــال بنهايــة 13.3مليــون ر مليــون ر

تكــاليف المــوظفينبإرتفــاعم مدعومــة 2021العـام 

.مخصصات خسائر الائتمان المتوقعةوإرتفاع

شرـكة وفيما يتعلق صافي دخل النشاط فقد حققت ال

يـال ) 2.6(صـافـي خسـارة بعـد الزكـاة بمبلـغ  مليـون ر

يـال 3.1مقارنة بصافي أرباح بعد الزكاة بمبلغ  مليـون ر

ل تكـاليف التشـغيإرتفـاعم نتيجـة 2021بنهاية العـام 

.بشكل عام
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الحوكمة 

يلاً حرصاً من مجلس الإدارة على ترسيخ مبادئ الحوكمة المستدامة  فـي الشـركة فقد اعتمـد المجلـس دلـ

م حيث تم إعداد هذا الدليل وفق أفضل الممارسات المطبقـة 2022شاملاً للحوكمة في شهر مايو من عام 

ن مـع التعليمـات الصـادرة عـن البنـك المركـزي السـعودي وذلـك إيمانـاً مـيتـواءمفي الشركات الرائدة وبما 

بجمعيـات المجلس بأهمية تطبيق مبادئ ومعايير للحوكمة ، تضمن توضـيحاً لـلأدوار والمسـئوليات الخاصـة

لسـلوك كما ركزت  في جانب منها على أهمية إتباع معايير ا. المساهمين و مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 

ا ومـع جميـع المهني والأخـلاقي في جميع التعاملات، وتبني مبدأ الإفصاح والشفافية فـي  كافة تعاملاته

لمصالح المستفيدين من خدماتها سعيا منها لتعزيز ثقة مساهميها وكافة الأطراف ذات العلاقة وأصحاب ا

.بأدائها

بيـق إطـار إن مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وجميع الموظفين بالشـركة تقع علـيهم مسـؤولية ضـمان تط

الحوكمة الفعال مـن خـلال الإلـتزام بمـا ورد فــي هـذا الـدليل مـن تعليمـات منظمـة للعمـل وبالاسـتعانة 

لـس بمصفوفتي الصلاحيات المعتمـدة عـلى المسـتوى التشـغيلي وعـلى مسـتوى الحوكمـة ، كمـا أن مج

الإدارة يسـعى وبشــكل مســتمر لتطــوير أفضــل الممارســات عـلى مســتوى الحوكمــة مــن خــلال المراجعــة 

.المستمرة لهذا الدليل من خلال اللجنة التنفيذية المنبثقة عن مجلس الادارة
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مجلس الإدارة 

منبهمانتخايتمللشركةالأساسيالنظامعليهنصلماوفقاً أعضاءخمسمنالإدارةمجلسيتكون

فيللمجلسالحاليةالدورةبدأت.ميلاديةسنواتثلاثلمدةللمساهمينالعامةالجمعية

يزالىيهدففعالحوكمةنظامتطبيقعلىالمجلسويعملم2020/12/29 مواردهاوتوجيهتعز

صحابأوحقوقاستقرارهاعلىوالمحافظةالاستراتيجيةأهدافهاتحقيقإلىالماليةوغيرالمالية

.المصالح

الصفة المنصب اسم العضو م

غير تنفيذي رئيس مجلس الإدارة *سعيد أحمـــــد بغــــلف 1

مستقل نائب رئيس مجلس الإدارة ضيف الله عبدالله الشمراني 2

غير تنفيذي عضو مجلس الإدارة *عمر أحمد بغلف 3

مستقل عضو مجلس الإدارة محمــد عدنـان بن حمــد 4

غير تنفيذي عضو مجلس الإدارة خالــد علـــي البيتــــــي 5

س عمـر أحمـد بغلـف باسـتقالته مـن رئاسـة مجلـ/ تقدم سعادة رئيس مجلس الإدارة السابق الأسـتاذ 

م وقـام 2022نـوفمبر 01م عـلى أن تسرـي هـذه الاسـتقالة اعتبـاراً مـن 2022أغسطس 30الإدارة في 

س سعيد احمـد بغلـف كـرئيس لمجلـس الإدارة لمـا تبقـى مـن دورة المجلـ/ المجلس بانتخاب الأستاذ 

نتدبالحالية بعد الحصول على عدم ممانعة البنك المركزي السعودي مع اعفاءه من منصب العضو الم

يفية عن أعضاء مجلس الإدارة2022وفيما يلي سجل حضور اجتماعات مجلس الإدارة عن العام  م و نبذة تعر

5الاجتماع  4الاجتماع  3الاجتماع  2الاجتماع  1الاجتماع 
اسم العضو م

2022/12/20 2022/11/24 2022/08/30 2022/05/26 2022/03/03

     سعيد أحمد بغلف 1

    
ضيف الله عبدالله 

الشمراني 2

     عمر أحمد بغلف 3

     محمد عدنان بن حمد 4

     خالد علي البيتي 5

17
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بغلفأحمدسعيد/الأستاذ
تنفيذيغيرعضو–الإدارةمجلسرئيس

يةخبرةبغلفسعيدالأستاذيملك يدوماليةإدار يةالأنشطةمنالعديدفيوذلكعاماً 27عنتز التجار

يةوالصناعية الإدارةجلسمرئيسمنصبحاليايشغلحيثوالوقفيةربحيةالغيروالأنشطةوالاستثمار

دودةالمحللصناعةالعالميةبازشركةإدارةمجلسرئيسكونهالىبالإضافةالظافربغلفبمجموعة

لوقفارالنظمجلسعضويشغلأنكماالعقاريوالتطويرللتنميةأرضينلشركةالإدارةمجلسورئيس

يسورئالإعاقةلأبحاثسلمانالملكلمركزمؤسسعضوهوبغلفسعيدالأستاذأنكما.الظافربغلف

منالعديدعلىبغلفسعيدالأستاذحصل.الصحيةللخدماتزمزمجمعيةفيالاستثمارإدارةمجلس

لغسمكافحةفيمتخصصةودوراتوالكايزنوالتحسينالشركاتإدارةمجالفيالمتخصصةالدورات

.الأوقافإدارةفيمتخصصةودوراتالاحتيالومكافحةالإرهابوتمويلالأموال

الكيان 
القانوني خارجها/ داخل المملكة 

عضويات في مجالس إدارات 
هاأو من مديريالسابقةالشركات 

الكيان 
القانوني

داخل 
المملكة

خارجها/ 

عضويات في مجالس إدارات 
اأو من مديريهالحاليةالشركات 

مساهمة 
مقفلة داخل المملكة العضو المنتدب بشركة أصول 

الحديثة للتمويل
ة مسئولي

محدودة
داخل 

المملكة
رئيس مجلس الإدارة بمجموعة 

بغلف الظافر

مسئولية 
محدودة داخل المملكة رئيس مجلس إدارة شركة المطاعم 

.الدولية 
ة مسئولي

محدودة
داخل 

المملكة
رئيس مجلس الإدارة بشركة باز 

العالمية للصناعة المحدودة

مسئولية 
محدودة خارج المملكة رئيس مجلس الإدارة بمجموعة 

الامارات–بغلف اخوان للاستثمار 

ة مسئولي
محدودة

خارج 
المملكة رئيس مجلس الإدارة بشركة الأفق

تركيا-العالمية 

مسئولية 
محدودة خارج المملكة رئيس مجلس إدارة شركة بي بي 

البحرين–كابيتال  حكومية داخل 
المملكة

عضو مؤسس في مركز الملك 
سلمان لأبحاث الاعاقة

مجلس الإدارة 

18
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الكيان 
القانوني

داخل 
/  المملكة 
خارجها

عضويات في مجالس 
ةالسابقإدارات الشركات 

أو من مديريها
نيالكيان القانو خارجها/ داخل المملكة 

عضويات في مجالس إدارات 
أو من الحاليةالشركات 

مديريها

- - - مساهمة عامة داخل المملكة مدير إدارة شؤون المشتركين 
بالشركة السعودية للكهرباء

الشمرانيعبداهللااللهضيف/الأستاذ
مستقلعضو–الإدارةمجلسرئيسنائب

يةخبرةالشمرانياللهضيفالأستاذيملك يدإدار المراجعةإدارةفيالمهنيةمسيرتهبدأحيثعاماً 25عنتز

فيللكهرباءالسعوديةالشركةفيالعملالىانتقلثمم1995العامفيالسعوديالأهليبالبنكالداخلية

مديرمنصبحالياويشغلالشركةداخلمناصبعدةفيذلكبعدوتدرجالعملاءحساباتقسمفيم1999العام

لبكالوريوسادرجةعلىالشمرانياللهضيفالأستاذحصل.للكهرباءالسعوديةبالشركةالمشتركينشؤونإدارة

يزعبدالملكجامعةمنالمحاسبةفي المهنيةالمحاسبةفيالماجستيردرجةعلىثمم1994العامفيبجدةالعز

ةالإدارمجالفيالمتخصصةالدوراتمنالعديدعلىحصولهالىبالإضافةم2009العامفيالجامعةنفسمن

الإرهابوتمويلالأموالغسلمكافحةفيمتخصصةودورات

مجلس الإدارة 

بغلفأحمدعمر/الأستاذ
تنفيذيغيرعضو–الإدارةمجلسرئيس

يةخبرةبغلفعمر/الأستاذيملك يدإدار يةالأنشطةمنالعديدفيوذلكعاماً 25عنتز والصناعيةالتجار

ية والرئيسمنتدبالوالعضوالإدارةمجلسرئيسنائبمنصبحاليايشغلحيثوالوقفيةربحيةوالغيروالاستثمار

صناعةللالعالميةبازشركةإدارةمجلسرئيسنائبكونهالىبالإضافةالظافربغلفبمجموعةالتنفيذي

.ديوانيةالوشركةالمحدودةآمالوشركةالعقاريوالتطويرللتنميةأرضينلشركةتنفيذيورئيسالمحدودة

الإرهابوتمويلالأموالغسلمكافحةفيالمتخصصةالدوراتمنالعديدعلىبغلفعمر/الأستاذحصل

.الاحتيالومكافحة
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الكيان 
القانوني

داخل 
/  المملكة 
خارجها

عضويات في مجالس إدارات 
اأو من مديريهالسابقةالشركات 

الكيان 
القانوني

داخل 
/  المملكة 
خارجها

عضويات في مجالس إدارات الشركات 
أو من مديريهاالحالية

ة مسئولي
محدودة

داخل 
المملكة

اتيرفننائب رئيس مجلس إدارة شركة 
العالمية للترفيه

مسئولية
محدودة

داخل 
المملكة

نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو 
المنتدب بمجموعة بغلف الظافر

ة مسئولي
محدودة

داخل 
المملكة نائب رئيس مجلس إدارة شركة 

.المطاعم الدولية 
مسئولية
محدودة

داخل 
المملكة

از نائب رئيس مجلس الإدارة بشركة ب
العالمية للصناعة المحدودة

ة مسئولي
محدودة خارج 

المملكة
ة نائب رئيس مجلس الإدارة بمجموع

الامارات-بغلف اخوان للاستثمار 
مسئولية
محدودة

خارج 
المملكة

عضو مجلس الإدارة بشركة الأفق 
تركيا-العالمية 

مجلس الإدارة 

البيتيعليخالد/الأستاذ
تنفيذيغيرعضو–الإدارةمجلسعضو

يةعمليةخبرةالبيتيخالدالأستاذيملك فيم1992عامفيالعمليةحياتهبدأحيثعاماً 30منتقاربوادار

يداتالسعوديةالشركةالىالعامنفسفيوانتقلتمرومأمونفاروقشركة فيوعمل)ةالقابضباناجه(للتور

هاشمبداللهعشركةفيالعملالىانتقلثمالغربية،للمنطقةالحساباترئيسمنصبتقلدحتىمناصبعدة

يةللحساباتكمديرم2006فيالمحدودة الرحابشركةالىم2008العامفيانتقلثمللشركةالمركز

ليماكمديرالظافربغلفمجموعةلدىالعملالىانتقالهحتىللشركةماليكمديرالثقيلةللمعدات

الأستاذحصل.الظافربغلفلمجموعةالتنفيذيالرئيسنائبمنصبحالياً ويشغلم2011العامفيللمجموعة

يزعبدالملكجامعةمنالمحاسبةفيالبكالوريوسدرجةعلىالبيتيخالد علىثمم1991العامفيبجدةالعز

الهيئةزمالةعلىحاصلأنهكمام2009العامفيالجامعةنفسمنالمهنيةالمحاسبةفيالماجستيردرجة

المتخصصةالدوراتمنالعديدعلىحصولهالىبالإضافةم2006العاممنذالقانونيينللمحاسبينالسعودية

.الإرهابوتمويلالأموالغسلمكافحةفيمتخصصةودوراتالإدارةمجالفي

الكيان 
القانوني

داخل 
المملكة 

خارجها/ 

عضويات في مجالس إدارات الشركات
أو من مديريهاالسابقة

الكيان 
القانوني

داخل 
/  المملكة 
خارجها

عضويات في مجالس إدارات الشركات
أو من مديريهاالحالية

مسئولية 
محدودة

داخل 
المملكة شركة الرحاب للمعدات الثقيلة ة مسئولي

محدودة
داخل 

المملكة
ة بغلف نائب الرئيس التنفيذي بمجموع

الظافر

20
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حمدبنعدنانمحمد/الأستاذ
مستقلعضو–الإدارةمجلسعضو

الإسلاميالتمويلمجالفيعاماً 30عنتزيدمصرفيةخبرةحمدبنصالحعدنانمحمدالأستاذيملك

ياديةمنشأتينفيعملالمنتجاتوتطويرالتمويلوإعادةالمحافظوإدارةوالاستراتيجيات الأهليكالبنر

فالةكالحكوميالضمانلبرنامجالاستشاريالمجلسفيعضوكانكماالماليةسامباومجموعةالتجاري

ينأوائلمنوهو لعربيةاالمملكةفي)والمتوسطةالصغيرةالمنشآتتمويل(مبادراتورسملوضعالمبادر

فييةالدولوالعلاقاتالخارجيةالإدارةفيالتجاريالأهليالبنكفيالعمليةحياتهبدأحيث.السعودية

فيةوالمتوسطالصغيرةالمنشآتمصرفيةرئيسمنصبتقلدحتىمناصبعدةفيوتدرجم1982العام

ديدالعالىبالإضافةهذا.الشركاتبقطاعوالتجارةالنقدمصرفيةرئيسواخرهام،2003عامالشركاتقطاع

دارةإمجلسوعضوالمجتمعتمكينلشركةومؤسسإدارةمجلسعضوأنهومنهاشغلهاالتيالمناصبمن

يعمنالعديدفيعملهالىبالإضافةهذام2019العاممنذللاستثمارنساندشركةفي يةالمشار التطوير

يةالشركاتمنعددمعالكبرى سيوبيوايمنو،أولفيرومكنزي،مثلالمجالهذافيالرائدةالاستشار

بدعالملكجامعةمنالانجليزيةاللغةفيالبكالوريوسدرجةعلىحمدبنعدنانمحمدالأستاذحصل.جي

يز المجالمجالفيالمتخصصةالدوراتمنالعديدعلىحصولهالىبالإضافةم1991العامفيبجدةالعز

.الإرهابوتمويلالأموالغسلمكافحةفيمتخصصةودوراتوالمصرفيالإداري

الكيان 
القانوني

داخل 
/  المملكة 
خارجها

عضويات في مجالس إدارات الشركات 
أو من مديريهاالسابقة

الكيان 
القانوني

داخل 
/  المملكة 
خارجها

عضويات في مجالس إدارات الشركات 
أو من مديريهاالحالية

مساهمة 
عامة

داخل 
المملكة

ع رئيس مصرفية النقد والتجارة بقطا
البنك الأهلي السعودي–الشركات 

مساهمة 
مقفلة

داخل 
المملكة

مدير عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة 
حدى ا(الاستثمار لشركة نساند للاستثمار 

)شركات سابك

ة مسئولي
محدودة

داخل 
المملكة مؤسس وعضو مجلس الإدارة لشركة 

تمكين المجتمع

مجلس الإدارة 
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لجان مجلس الإدارة 

الإدارةمجلسمنالمنبثقةاللجان
يز عنادرةالصالتعليماتمعيتناسبوبماالممارساتأفضلوفقوتطبيقالشركةفيالحوكمةمفهوملتعز

:منكلاً تشملالمجلسعنالمنبثةاللجانمنعددبتكوينالإدارةمجلسقامفقد،السعوديالمركزيالبنك

التنفيذيةاللجنة1.

المراجعةلجنة2.

والترشيحاتالمكافآتلجنة3.

والائتمانالمخاطرلجنة4.

:العامخلالعقدتالتيواجتماعاتهااللجانهذهمهامعننبذةيليوفيما

التنفيذيةاللجنة
العاجلةمورالأفيتمارسهاأنويجبالإدارةمجلسمنبسلطاتالتنفيذيةاللجنةتتمتعاللجنةتختص

الىضافةبالإالمجلسإلىالتوصياتوتقدمالإدارةلمجلسكمستشارالتنفيذيةاللجنةتعملكما

غيرهمنمأوأعضاءخمسالىثلاثمناللجنةتتكون.اللجنةميثاقيحددهاالتيالأخرىالاختصاصات

:التاليالنحوعلىالعامخلالاجتماعات6اللجنةوعقدتالإدارةمجلسمنبقرارتعيينهمويتم

6الاجتماع  5الاجتماع  4الاجتماع  3الاجتماع  2الاجتماع  1الاجتماع 

الصفة اسم العضو م
2022/11/16 2022/10/13 2022/08/03 2022/05/12 2022/03/31 2022/01/30

      رئيس سعيد احمد بغلف 1

      عضو يبندر علي القعيط 2

      عضو ايمن منصور زعبل 3
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لجان مجلس الإدارة 

العموديأحمدخالد/الأستاذ
دتزيواداريةمهنيةخبرةالعموديخالدالأستاذيملك

كةبشركمحاسبالمهنيةمسيرتهبدأحيثعاماً 20عن

العاموفيم1997العامفيالمحدودةالسلامأعمال

أحمدمكتبلدىحساباتكمراجعللعملانتقلم1999

حتىقانونيونمحاسبون–وشركاهبالجنيدعبدالله

شركةلدىللعملذلكبعدانتقلثم.م2001العام

يرمدنائببوظيفعملحيثالمحدودةهاشمعبدالله

فيانتقلحيثم2009العامحتىالمركزيةالحسابات

يالمدنللطيرانالعامةالهيئةلدىالعملالىحينها

العامةالحساباتإدارةمديربوظيفة

الأحمديعيدوجدي/الأستاذ
يةمهنيةخبرةالأحمديوجديالأستاذيملك يدتوادار ز

كمدققالمهنيةمسيرتهبدأحيثأعوام10عن

العاموفيم2011العامفيالصحةبوزارةحسابات

أسامةشركةلدىكمراجعللعملانتقلم2015

العامحتىقانونيونمحاسبون–وشركاهالخريجي

فيشريكهوالأحمديوجدي/الأستاذ.م2018

محاسبونبترجيومازنسنديعبدالقادرشركة

يخهوحتىم2018العاممنذقانونيون .تار

يـ  ــتير فـ ــة الماجس ــلى درج ــدي ع ــدي الأحم ــتاذ وج ــل الأس حص

يز ودرجـــة  المحاســبة المهنيــة مــن جامعــة الملــك عبــدالعز

يـ المحاسـبة مـن جامعـة أم القـرى كمـا أنـه , البكـالوريوس ف

يين وهـو حاصل على زمالة الهيئة السعودية للمحاسبين القانون

ف أمين و خبير افلاس معتمد من لجنة الإفلاس وكـذلك مــشر

يع البيع على الخارطة  .)وافي(محاسبي مرخص لمشار

حمدانعونيصلاح/الأستاذ
12عنتزيدواداريةمهنيةخبرةحمدانصلاحالأستاذيملك

حساباتمدققكمساعدالمهنيةمسيرتهبدأحيثعاماً 

وفيم2007العامفيقانونيونمحاسبونعبدالجباربمكتب

أسامةشركةلدىداخليكمراجعللعملانتقلم2010العام

.م2016العامحتىقانونيونمحاسبون–وشركاهالخريجي

لدىبالعملحمدانصلاح/الأستاذالتحقم2017العاموفي

حصل.تاريخهحتىداخليكمراجعالظافربغلفمجموعة

بةالمحاسفيالبكالوريوسدرجةعلىحمدانصلاحالأستاذ

يزالملكجامعةمن ديدالععلىحصولهالىبالإضافةعبدالعز

.المتخصصةالدوراتمن

المراجعةلجنة
منوالتحققالشركةأعمالبمراقبةاللجنةتختص

يرونزاهةسلامة روتوافلهاالماليةوالقوائمالتقار

يرالتقادراسةذلكفيبمافيهاداخليةرقابةأنظمة ر

يالخارجالحساباتمراجعبتعيينوالتوصيةالمالية

يرودراسة لةالمتمثالرقابيةالإداراتعنالصادرةالتقار

الىبالإضافةوالالتزامالداخليةالمراجعةادارتيفي

كونتت.اللجنةميثاقيحددهاالتيالأخرىالاختصاصات

تعيينهمتمأعضاءأربعةمنم2021العامفياللجنة

عضويرأسهاوللمساهمينالعامةالجمعيةمنبقرار

مجلسخارجمنأعضاءثلاثةاللجنةوتتضمنمستقل

نمللأعضاءالذاتيةالسيريليوفيماالإدارة

:وهمالمجلسخارج

م تـم تعيـين الأسـتاذ خالـد العمـودي 2019و في العام 

يز الدولي بجدة حتى . كمدير المالية بمطار الملك عبدالعز

يخــه حصــل الأســتاذ خالــد العمــودي عــلى درجـــة . تار

يـ المحاسـبة المهنيـة مـن جامعـة الملـك الماجستير  ف

يز ودرجة البكالوريوس في المحاسبة من جا معة عبدالعز

بالإضافة الى حصـوله عـلى العديـد مـن الـدورات , عمان

.المتخصصة
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لجان مجلس الإدارة 

:ليالتاالنحوعلىالعامخلالإجتماعاتخمساللجنةوعقدت

5الاجتماع  4الاجتماع  3الاجتماع  2الاجتماع  1الاجتماع 

الصفة اسم العضو

م

2022/11/22 2022/08/18 2022/06/09 2022/05/25 2022/02/24

     رئيس 
اللجنة

رانيظيف الله عبدالله الشم 1

     عضو خالد أحمد العمودي 2

     عضو وجدي عيد الأحمدي 3

     عضو صلاح عوني حمدان 4
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لجان مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية  

والائتمانالمخاطرلجنة
،الشركةشطةأنوحجمطبيعةمعيتناسببماالمخاطرلإدارةشاملةوسياساتإستراتيجيةبوضعاللجنةتختص

المتغيراتعلىبناءوتحديهاومراجعتهاتنفيذهامنوالتحقق،والتقنيةالسيبرانيةالمخاطرالاعتباربعينوأخذا

عليهوالحفاظالشركةلهاتتعرضقدالتيللمخاطرمقبولمستوىوتحديدللشركةوالخارجيةالداخلية

بشأنالإدارةمجلسالىبتوصياتهاوالرفعالمنحوشروطالائتمانسياساتفيالتغيراتدراسةالىبالإضافة

بينهامننويكوالإدارةمجلسمنبقرارتعيينهميتمأعضاءخمسالىثلاثمناللجنةتتكون.التغييراتهذه

علىالعامخلالاجتماعات5اللجنةعقدتوقدالتنفيذيالرئيسيرأسهاأنيجوزولاتنفيذيينغيرأعضاء3

:التاليالنحو

5الاجتماع  4الاجتماع  3الاجتماع  2الاجتماع  1الاجتماع 
ةالصف اسم العضو 2022/10/13م 2022/08/03 2022/05/12 2022/03/31 2022/01/30

     رئيس محمد عدنان بن حمد 1

     عضو خالد علي البيتي 2

     عضو النمرينويجععبدالرحمن   3

     عضو خالد فيصل لرضي 4

الترشيحاتلجنة
والمكافآتتالترشيحاسياساتيخصماكلفيالإدارةلمجلسالمشورةوتقديمالدعمبتقديماللجنةتختص

يةوالشؤونالبشريةوالمواردوالحوافز، الادارةمجلسيتألفأنبضمانالادارةمجلسدعمذلكفيبماالإدار

الالتزاموالحوكمةمستوياتأعلىتحقيقإمكانياتوذوعاليةكفاءةذوأشخاصمنمنهالمنبثقةواللجان

جلسللمأعضاءلاختيارهممرشحينواقتراحالبحثفيالادارةمجلسمساعدةوكذلكوالقوانينبالأنظمة

تتكون.ةاللجنميثاقيحددهاالتيالأخرىالاختصاصاتالىبالإضافةشاغروجودحالفيالتنفيذيةوالإدارة

4عقدمتومستقلعضويرأسهاوللمساهمينالعامةالجمعيةمنبقرارتعيينهمتمأعضاءثلاثمناللجنة

.العامنهايةفياللجنةلتكويننظراً م2022العامخلالللجنةاجتماعات
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لجان مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية  

4الاجتماع  3الاجتماع  2الاجتماع  1الاجتماع 

الصفة اسم العضو م

2022/11/22 2022/08/30 2022/05/12 2022/02/17

    ةرئيس اللجن محمدعدنان بن حمد 1

    عضو ضيف الله عبدالله 
الشمراني 2

    عضو سعيد أحمد بغلف 3

التنفيذيةالإدارة
الخاصةدافوالأهالخططتنفيذعنالمسؤولةهيوتكونللشركةاليوميةالاعمالإدارةالتنفيذيةالإدارةتتولى

.الاعمالوحداتمنوحدةبكلالخاصةوالمسئولياتالأدواروفقالإدارةمجلسمنوالمعتمدةبالشركة

التخصص الخبرة المؤهل الوظائف السابقة الوظيفة الحالية الاسم

محاسبة سنة22 ماجستير ويلالرئيس التنفيذي لشركة اليسر للتم يذي تنف ال س  ي رئ ال بندر علي القعيطي

تقنية 
المعلومات سنة15 ماجستير مدير المخاطر بالشركة الوطنية للتمويل ر المخاط ر  ي مد حيمدخالد مبارك أبو 

محاسبة سنة15 بكالوريوس رئيس الحسابات بشركة أصول الحديثة 
للتمويل لي الما ر  ي المد أيمن منصور زعبل

علوم 
حاسبات  سنة 25 بكالوريوس  ك مدير أول ابتكار المنتجات الرقمية بالبن

الأهلي السعودي ني تق ي وال رقم ال تحول  ال ر  ي مد خالد علي أبو جبل

تسويق  سنة 21 بكالوريوس  مدير مراكز الخدمة الشاملة بشركة اليسر
للتمويل إدارة الاعمال ر  ي مد احمد خميسمحمد

إدارة عامة  سنة 25 بكالوريوس مدير أول مراجعة داخلية ببنك الجزيرة ية الداخل راجعة  الم ر  ي مد نفيسه عبدالقادر عارفين

تسويق سنوات10 بكالوريوس مسؤول الالتزام بشركة أصول الحديثة 
للتمويل تزام ر الال ي مد سوزان عثمان محفوظ

العلوم 
الإدارية سنوات5 بكالوريوس ثة اخصائي موارد بشرية بشركة أصول الحدي

للتمويل
شؤون  ية وال شر الب رد  الموا ر  ي مد

ية ر الإدا غالب أمير السليماني

شريعة سنة15 بكالوريوس ح مشرف التحصيل القانوني بشركة الجمي
للسيارات ي يدان الم يل  تحص ال ر  ي مد فهد محمد عسيري

الإدارة 
العامة سنوات8 بكالوريوس مسئول معالجة الشكاوى بشركة أصول 

الحديثة للتمويل يل بالعم ية  العنا ر  ي مد ريان إبراهيم قمقمجي

سنة12 ثانوي ل محصل قضائي ووكيل شرعي بشركة أصو
الحديثة للتمويل

شؤو ي وال القضائ يل  تحص ال ر  ي ن مد
ية القانون عبدالله جرمان اللغبي
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المكافآت والتعويضات 

والتعويضاتالمكافآت-1
فيذية في تهدف سياسة المكافآت والتعويضات إلى تحديد معايير واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التن

اءات الذين ضوء متطلبات نظام الشركات وتعليمات البنك المركزي السعودي، كما تهدف السياسة إلى وضع عناصر جذب للكف

تبـني يتمتعون بقدر من الكفاءة والقدرة والموهبة من أجل العمل في مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذيـة مـن خـلال

.خطط وبرامج محفّزة للمكافآت ومرتبطة بالأداء، مما يساهم في تحسين أداء الشركة وتحقيق مصالح مساهميها

:للمكافآتالعامةالمعايير-2
يين بالشــركة، تختص لجنة الترشيحات والمكافآت بالتوصية للمجلس بمكافآت أعضاء المجلس وأعضاء اللجـان وكبـار التنفيـذ

:وفقاً للمعايير المعتمدة وذلك على النحو التالي

.أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط الشركة والمهارات اللازمة لإدارتها2-1

.مراعاة ربط الجزء المتغير من المكافآت بالأداء على المدى الطويل2-2

.تراعي الشركة انسجام المكافآت مع استراتيجية الشركة وأهدافها ومع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لديها2-3

ادي ما تأخذ الشركة  في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى وما هو سائد في سوق العمل في تحديد المكافآت، مع تف2-4

.قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع غير مبرر للمكافآت والتعويضات

براتوالخالعلمية،والمؤهلاتبشاغلها،المنوطةوالمسؤولياتوالمهامالوظيفة،مستوىعلىبناءً المكافآتتحدد2-6ّ

.الأداءومستوىوالمهارات،العملية،

اءأعضويتحملهابهايقومالتيوالمسؤولياتوالأعمالالعضواختصاصاتمعومتناسبةعادلةالمكافآتتكونأن2-7

.الماليةالسنةخلالتحقيقهاالمرادالادارةمجلسقبلمنالمحددةالأهدافإلىبالإضافةاللجان،أوالإدارةمجلس

.الإدارةمجلسأعضاءوخبرةوحجمهاالشركةفيهتعملالذيالقطاعالاعتباربعينالأخذ2-8

بقـاء أن تكون المكافأة كافية بشكل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس إدارة ذوي كفاءة وخبرة مناسبة وتحفيزهم والإ2-9

.عليهم

يجوز أن تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث تعكـس مـدى خـبرة العضـو واختصاصـاته والمهـام2-10

.المنوطة به واستقلاله وعدد الجلسات التي يحضرها وغيرها من الاعتبارات

لـس يتم إيقاف صرف المكافأة أو استردادها إذا تبين أنها تقررت بناءً على معلومات غـير دقيقـة قـدمها عضـو  فــي مج2-11

.قةالإدارة أو إحدى لجانه أو الإدارة التنفيذية؛ وذلك لمنع استغلال الوضع الوظيفي للحصول على مكافآت غير مستح

ت إصـداراً في حال تطوير برنامج لمنح أسهم في الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وموظفيها سواء أكانـ2-12

س للشـركة جديداً أم أسهماً اشترتها الشركة يتم ذلك تحت إشراف لجنة الترشيحات والمكافآت وبما يتوافق مع النظام الأسا

.وأنظمة ولوائح البنك المركزي السعودي وهيئة السوق المالية ذات العلاقة

.الجديدةبالتعييناتيتعلقفيماوالمكافآتالترشيحاتلجنةمعبالتنسيقإعدادهايتم2-5
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المكافآت والتعويضات 

الإدارةمجلسأعضاءوتعويضاتمكافآت-1

المجموع

مكافأة رئيس 
المجلس أو العضو 
المنتدب أو أمين 

السر إذا كان أحمد 
الأعضاء

مكافآت 
الأعمال الفنية

والإدارية 
والاستشارية

مزايا 
عينية

مكافآت وبدلات
عن العضوية في 

لجان المجلس

بدل حضور 
اجتماعات 

مجلس الإدارة

أة مبلغ المكاف
السنوي الصفة المنصب أعضاء مجلس الإدارة

580,000 345,000 0 0 100,000 15,000 120,000 غير 
تنفيذي

رئيس مجلس 
الادارة سعيد أحمد بغلف

212,000 0 0 0 77,000 15,000 120,000 مستقل نائب رئيس 
المجلس

ضيف الله عبدالله 
الشمراني

135,000 0 0 0 0 15,000 120,000 غير 
تنفيذي

عضو مجلس 
الادارة عمر أحمد بغلف

202,000 0 0 0 67,000 15,000 120,000 مستقل عضو مجلس 
الإدارة محمدعدنان بن حمد

167,000 0 0 0 35,000 12,000 120,000 غير 
تنفيذي

عضو مجلس 
الإدارة خالد علي البيتي

1,296,000 345,000 0 0 279,000 72,000 600,000 المجموع

المجلسخارجمنالأعضاء–الإدارةمجلسلجانأعضاءمكافآت-2

المجموع بدل حضور الجلسات المكافأة الثابتة
)عدا بدل حضور الجلسات( أعضاء اللجان

لجنة المراجعة

45,000 15,000 30,000 خالد احمد العامودي

45,000 15,000 30,000 وجدي عيد الأحمدي

45,000 15,000 30,000 صلاح عوني حمدان

135,000 45,000 90,000 المجموع

لجنة المخاطر والائتمان

35,000 15,000 20,000 النمرينويجععبدالرحمن 

35,000 15,000 20,000 المجموع

يذيينالتنفلكبارالمدفوعةوالتعويضاتوالبدلاتوالرواتبالمكافآتتفاصيل-3

المبلغ البيان

2,758,810 الرواتب والتعويضات

117,195 البدلات الاخرى

2,876,005 المجموع

)خمسة من كبار التنفيذيين بما فيهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي(
28
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جمعيات المساهمين 

:قد حضر الاجتماع أعضاء مجلس الإدارة التالية أسمائهم . أ
.رئيس مجلس الإدارة و رئيس اللجنة التنفيذية–سعيد أحمد بغلف / الأستاذ -1

نائب رئيس مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة–ظيف الله عبدالله الشمراني / الأستاذ -2

عضو مجلس الادارة–عمر أحمد بغلف / الأستاذ -3

.ئتمانعضو مجلس الادارة ورئيس لجنة الترشيحات والمكافآت ورئيس لجنة المخاطر والا–محمد عدنان بن حمد / الأستاذ -4

عضو مجلس الإدارة عضو لجنة المخاطر والائتمان–خالد علي البيتي / الأستاذ -5

:نتائج التصويت على بنود الجمعية العامة العادية . ب
ير مجلس الإدارة عن نشاط الشركة للعام المالي المنتهي في -1 .م2021/12/31الموافقة على تقر

ير مراجع الحسابات عن السنة المالية المنتهية في -2 .م2021/12/31الموافقة على تقر

.م2021/12/31الموافقة على القوائم المالية عن السنة المالية المنتهية في -3

.م2021/12/31الموافقة على ابراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في -4

ية لجنة شركة برايس وتر هاوس كوبرز كمراجع حسابات خارجي للشركة بناء على توص/ الموافقة على إعادة تعيين السادة -5

.م وتحديد أتعابه 2022المراجعة وذلك لفحص ومراجعة القوائم المالية الربع سنوية والسنوية للعام المالية 

يال365,000مبلغصرفعلىالموافقة-6 .م2021/12/31فيالمنتهيةالماليةالسنةالإدارةمجلسلأعضاءكمكافأةر

يال300,000مبلغصرفعلىالموافقة-7 مقاالتيالإداريةالاعمالنظيرالمنتدبالإدارةمجلسلعضوإضافيةكمكافأةر

.م2021العامخلالبها

.م2021/12/31فيالمنتهيةالسنةعنالمراجعةلجنةتقريرعلىالموافقة-8

.المراجعةلجنةعمللائحةعلىالموافقة-9

.الاجتماعيةالمسؤوليةسياسةعلىالموافقة-10

سنةالنهايةحتىالعلاقةذاتوالأطرافالإدارةمجلسوأعضاءالشركةبينتمتالتيوالعقودالأعمالعلىالموافقة-11

:منكلمعتمتالتيالتعاقداتوتشملقادملعامبهاوالترخيصم2021/12/31فيالمنتهيةالمالية

جمعيات المساهمين
م 2022مايو 26هـ الموافق 1443شوال 25الجمعية العامة العادية للمساهمين بتاريخ عقدت الشركة خلال العام 

قيمة التعاملات طبيعة العقد أعضاء مجلس الإدارة الذين لديهم مصلحة في التعاقد الجهة المتعاقد معها

م قيمة التعاملات خلال عا
م تساوي 2022

ريال6,039,800

توريد حديد لغرض 
إعادة تمويله لعملاء

شركة اصول

ته رئيس مجلس الإدارة بصف–سعيد احمد بغلف / الأستاذ-1
مساهم في مجموعة بغلف الظافر

عضو مجلس الادارة بصفته –عمر احمد بغلف / الأستاذ -2
مساهم في مجموعة بغلف الظافر

ته نائب عضو مجلس الإدارة بصف–خالد علي البيتي / الأستاذ -3
الرئيس التنفيذي في مجموعة بغلف الظافر

شركة باز العالمية 

للصناعة المحدودة 

تساهم في ملكيتها 

مجموعة بغلف الظافر
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نظام الرقابة الداخلية والمخالفات النظامية 

الداخليةالرقابةنظام
عتبر إعدادهاتموإجراءاتسياساتيتضمنوفعالملائمداخليةرقابةنظامإيجادعنمسؤولةللشركةالتنفيذيةالإدارةتُ

النحوعلىةالداخليللرقابةمتكاملنظاموضعتموعليه.للبنكالاستراتيجيةالأهدافلتحقيقالإدارةمجلسإشرافتحت

المسؤولياتوالأدواريحددوالذيالشركةفيللحوكمةالعامبالإطاريبدأوالرقابيةالتنظيميةالجهاتقبلمنبهالموصي

مستوىلىعالمناسبةالرقابةتوفريكفلبماالتنفيذيةالإدارةوكذلكمنهالمنبثقةواللجانالإدارةلمجلسالموكلة

.الشركة

تبرتع،الداخليةالمراجعةوإدارةوالائتمانالمخاطرإدارةوالالتزامادارةبهاتقومالتيالرقابيةالأعمالإلىبالإضافة

بماالداخلية،ةالرقابنظامفعاليةتقييمعملهانطاقضمنويدخلالتنفيذية،الإدارةعنمستقلدفاعخطالداخليةالمراجعة

يررفعيتمكما.المعتمدةوالإجراءاتبالسياساتالالتزامذلكفي الرقابةنظامفيالضعفنقاطتتضمنالتيالمراجعةتقار

وفعاليةفايةكبمراقبةالمراجعةلجنةوتقوم.التنفيذيوالرئيسالمراجعةلجنةإلىالتصحيحيةالإجراءاتوكذلكالداخلية

.الشركةمصالحوحمايةالمخاطرمنللحدالداخليةالرقابةنظام

الداخليةالرقابةنظامبأنيرىالإدارةمجلسفإنم،2022العامخلالالداخليةالرقابةلنظامالمستمرالتقييمنتائجعلىبناء

هذاويأتيم2022للعامالشركةأعمالفيجوهريضعفأورقابيةثغراتيوجدلاوأنهبفاعليةوينفذكافٍ بشكلصمم

إدارةترىماكالداخليةالرقابةنظامتطبيقوفاعليةتصميمسلامةعنالإدارةمجلسلدىالمعقولةالتأكيداتعلىبناء

تسعىومنتظمة،بصورةمراقبتهويتممعقولبشكلويعملكافحاليابهالمعمولالداخليةالرقابةنظامبأنالشركة

يزإلىباستمرار وفاعليةتصميمهسلامةمدىعنالنظربغض ًداخليةرقابةنظامأيبأنعلما،الداخليةالرقابةنظامتعز

.مطلقاتأكيدايوفرأنيمكنلاتطبيقه

م2021 م2022
الجهة المخالفة م

المبلغ عدد المبلغ عدد

0 0 125,000 1 البنك المركزي 
السعودي

ك مخالفة الشركة لتعليمات البن
المركزي الخاصة ببذل العناية 

الواجبة في مكافحة غسل الأموال
وتمويل الإرهاب

1

انذار فقط 1 140,000 1 البنك المركزي 
السعودي

ك مخالفة الشركة لتعليمات البن
المركزي الإشرافية والرقابية  2
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المسئولية الإجتماعية ورأس المال البشري

ة فقـد إيماناً من الشركة بأهمية المسئولية الاجتماعيـ

يـق  ) مجتمـع أصـول الخـيري( قامت الشركة بإنشاء فر

ن من يتكـون من مجموعة من موظفي الشركة يمثلـو

، و فــي الشركة  في جميع المبادرات التي يتم تنفيـذها

ام هذا الصدد فقد نفذت الشركة عدة مبادرات  في العـ

:والتي جاءت على النحو التاليم  2022

يارة الى جمعية رعاية الأيتـــام بمدينة ج• دة عمل ز

شـفى تنظيم حملة للتبرع بالدم بالتعـاون مـع مست•

بجدةالملك فهد

يع البحـث العلمـي • المشاركة في دعم أحـد مشـار

يز تحـت عنـوان بالتعاون مع جامعة الملك عبدالعز

يـز قـيم ومبـادئ( منصات التمويـل الجمـاعي لتعز

يـة دراسة حالة المملكة العرب: التمويل الإسلامي 

)السعودية

يةالإجتماعالمسئولية

حملة التبرع بالدم 

يارة إلى جمعية رعاية الأيتام  ز

يع البحث العلمي  دعم احد مشار
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لبشرـي م بتنفيذ أولوياتها للعناية والاستثمار في رأس المال ا2022الشركة خلال العام إستمرت

من دعـم حيث قامت الشركة خلال هذا العام بإقرار موازنة للتوسع في عمليات التوظيف بما يض

زايـا جميع الإدارات بالعنصـر البشــري المؤهـل بالإضـافة الى اعتمـاد مجلـس الإدارة لهيكـل الم

شـيحات والأجور وذلك بعد دراسة حالة السـوق وقيـام الإدارة التنفيذيـة بالاشـتراك مـع لجنـة التر

يكون والمكافآت بعدة مراجعات لهذا الهيكل حتى إخراجه بالصورة النهائية المعتمدة والتي س

.من شأنها دعم استقرار الموظفين وتطويرهم وفق أفضل الممارسات المعمول بها

رتفعـت وعلى صعيد التوطين ، فقد أولت الشـركة اهتمامها برفـع نسـب التـوطين لـديها حيـث ا

.م2021بنهاية العام % 82.4مقارنة بنسبة توطين % 85.9م الى 2022نسبة التوطين بنهاية العام 

ا وكذلك عقد وعلى صعيد التدريب فقد قامت الشركة بتفعيل منصة التدريب الداخلي لموظفيه

يبية لهم بالإضافة الى تنظيم دورة خاصة لأعضاء مجلس الإد ارة تتعلـق العديد من الدورات التدر

بمواضيع مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب

البشريالمالرأس

المسئولية الإجتماعية ورأس المال البشري
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إقرارات المجلس 

م2022ديسمبر31فيالمنتهيةالماليةللسنةالماليةالقوائمعلىالإدارةمجلسيقر-1

الدوليةللمعاييروفقاأعدتوالتي)PWC(هاوسووتربرايسشركةقبلمنتدقيقهاتموالتي

يرالخاصة .صحيحلبشكأعدتقدالسعوديةالعربيالمملكةفيبهاالمعمولالماليةبالتقار

.نشاطهامواصلةعلىالشركةبقدرةالشكتثيرقدأمورأييوجدلاأنه-2

.بفاعليةونفذسليمةأسسعلىأعدالداخليةالرقابةنظامأن-3
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ونموتطوروجهةللــــواو

www.osoulmodern.com
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