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خادم الحرمين الشريفين الملك 
سلمان بن عبد العزيز آل سعود

ولي العهد رئيس مجلس الوزراء 
محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود 

ة مؤسس المملكة العربية السعودي
الملك عبد العزيز آل سعود 
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المنطقة الشمالية
الخماشيةحاتم الطائي، –مكتب حائل 

حائل
Hail

الدمام
Dammam

الرياض
Riyadh

جدة
Jeddah

المدينة المنورة
Madina

مكة المكرمة
Makkah

خميس مشيط
Makkah

جازان
Jazzan

المنطقة الشرقية
حي العزيزية طريق الخليج–فرع الدمام 

المنطقة الجنوبية
الحزام الدائري–مكتب خميس مشيط

حي الشاطئ–مكتب جازان  

المنطقة الغربية
حي السلامة طريق المدينة النازل–( الإدارة)فرع جدة 

حي الروضة طريق المدينة–فرع جدة 
حي الحمراء أم الجود–مكتب مكة المكرمة 

طريق الملك خالد–مكتب المدينة المنوة 

المنطقة الوسطى
الروضة طريق خريص–( 1)فرع الرياض 

التعاون الطريق الدائري الشمالي–(  2)فرع الرياض 
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رئيس مجلس الإدارة
سعيد بن أحمد محمد بغلف

كلمة رئيس مجلس الإدارة

Public

للتمويلالحديثةأصولشركةمساهميالسادة

التنفيذيةوادارتناولجانهالإدارةمجلسأعضاءزملائيعنونيابةنفسيعنأصالة
ثــةالحديأصـوللشركـةالمالــيةوالقوائمالسنويالتقريرلكمأقدمأنيسرنيوموظفينا،
المـاليالأداءيوضحوالذيم،2025ديسمبر31بتاريخالمنتهيةالماليةالسنةعنللتمويل
.تحقيقهاتمالتيالإنجازاتوأبرزالعامخلالللشركة
الخمسةومحركاتهاالشركةاستراتيجيةإلىالضوءأسلطأنيجبالمقامهذاوفي

:التاليالنحوعلىالمستقبليةورؤيتهاالتحولفيلرحلتهاالأساسية
فعالةحوكمةمنظومةترسيخ1.
.متكاملةرقميةمنصةخلالمنقويحضور2.
.مهاراتهاوتطويرالمؤهلةالكوادرعلىالحفاظ3.
.والربحيةالنمواستراتيجيةتدعمكبيرةعملاءقاعدةبناء4.
.استراتيجيةشراكاتبناء5.

نحققلبالشركةالعملوفريقالإدارةمجلسبينكبيربتعاونالماضيةالسنواتخلالالجماعيالعملانطلقأساسهاعلىوالتي
ةبأنظمالتزامهاوتحققالشركةاستراتيجيةلتخدمأسستوقويةراسخةحوكمةبناءأولها،كانالخطواتمنالعديدخلالهامن

والعملرار،القاتخاذكفاءةورفعوالنموللاستدامةأساسيةكركيزةوذلكالشفافيةوتعززوالرقابيةالإشرافيةالجهاتوتشريعات
وثيقة140يتجاوزلماالشركةإطلاقذلكعننتجالأعمال،عالمفيالمتسارعةالتطوراتلتواكبوتحديثهاتطويرهاعلىالدؤوب
اوأقسامهإداراتهاجميعومهامبأنشطةمرورا  الداخليةوالعملياتالأعماللتنظيمثابتةوقواعدوإجراءاتسياساتعلىتحتوي

.مساهميهامصالحويعززالشركةأهدافويخدمووضوحبكفاءةالأعمالتنظيميضمنبما
نظامهالالكاملالإطلاقمنالشركةانتهتحيثالتحتيةوبنيتهاالشركةلأنظمةالتقنيالتطويرعملياتتسارعتآخرنحووعلى

إلىبياناتهاحفظمركزنقلواستطاعتبينهماوالربط(داينمكمايكروسفت)المواردتخطيطنظاموكذلك(كاسل)الأساسي
خدماتهالإطلاقالموافقةعلىالشركةبحصولتوجالذيالأمرالثالث،النضجمستوىويحققيخدمبماالسحابيةالخدمات
ويلالتمطلبتقديممنابتداءللعميلمتكاملةخدماتالساعةمدارعلىلتوفرللشركة،التابعة(واومنصة)خلالمنالرقمية

.2025العاممنالرابعالربعبدايةفيبالفعلأطلقتوالتيالنهائيةالموافقةإلى
ىعلتموالأجورالمزاياسلملمقارنةدراسةإطلاقهيالتحولرحلةفيالأولىالبادرةكانتالبشريالمالرأسبأهميةوإيمانا  
بإطلاقالمبادراتهذهعززت.الوظيفةالدرجاتنطاقوإطلاقالوظيفيةالمجموعةوتحديثوالمزاياالرواتبسلمتعديلأثرها

:أساسيةركائزثلاثعلىتشملوالتيسنوات3لمدة2025عاممنالأولالربعفيالبشريةالموارداستراتيجية
.البشريةالمواردلخدماتوالرقميالتقنيبالتحولمدعومةتشغيليةوكفاءةمؤسسينمو▪
.الاستراتيجيةالشركةأهدافوتحقيقالإنتاجيةلدعمالموظفينوتأهيلتطويرعلىالتركيزخلالمنمتميزموظف▪
افية،والشفالتواصلوتعززوالانتماء،التقديرعلىتقومومحفّزةإيجابيةعملبيئةتهيئةعلىتحرصملهمةعملوجهة▪

.الشركةأهدافلتحقيقوالعطاءالإبداععلىويحفّزهموارتباطهم،الموظفينرضامستوىرفعفييساهمبما
فيالمحفظةحجممن%22تقارببنسبةالتمويليةمحفظتهاحجمفينموا  الشركةحققتفقدالماليةالنتائجصعيدوعلى
بالإيراداتمقارنةتقريبا%26بنسبةالإيراداتنمتحيثالتمويلإيراداتفيبنموأيضا  مدعوما  النموهذاوكانالماضيالعام

.2025العامبنهايةتقريباريال43,970,000إلىلتصلالماضيالعامفيالمحققة

بمبلغالزكاةفبلخسائربصافيمقارنةتقريباريال2,888,464بمبلغالزكاةخصمقبلأرباحصافيتحقيقفيالشركةنجحتكما
فيالشركةحققتهالذيللنمونتيجةجاءالعملياتحجمفيالكبيرالتوسعهذاإن.م2024العامفيريال(1,729,248.00)

تستمرسوالتيوربحيهانموتدعمكبيرةعملاءقاعدةبناءعلىركزتوالتياستراتيجيتهالإطلاقبالتزامنالتمويليةمحفظتها
.القادمةالسنواتفيمستمرةنمونسبتحقيقاستمرارمعاللهشاءإن

عوديالسالمركزيللبنكوالتقديــروالامتنــانالشكربفائــقنتقدمالإدارةمجلــسأعضــاءزملائــيعنونيابةالختــام،وفــي
موصولوالشكرتواجههالتيالصعوباتإلىوالاستماعبمؤسساتهوالرقيالماليالقطاعدعمفيالجبارةجهودهمعلى

طاعالقتواجهالتيالصعوباتلمناقشةالتمويلشركاتإداراتمجالسرؤساءمعالثالثلاجتماعهالمركزيالبنكمحافظلمعالي
مجهودهعلىبالشركةالموظفينوجميعالتنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسأعضاءزملائيأشكركمـاالصعوبات،هذهلحلودعمه

.والسدادالتوفيقللجميعمتمنيا  العامهذاخلالالمبذولة
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الأداء المـالـي
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المركزقائمةصعيدعلى
عتارتففقدللشركةالمالي
تقريبا%18بنسبةالأصول
مليون232قرابةالىلتصل
مليون196بــمقارنةريال
نتيجةم2024العامفيريال

يفالاستثمارصافيارتفاع
الإسلاميالتمويلعقود
.رئيسيبشكل

قدفبالمطلوباتيتعلقوفيما
بنسبةالمطلوباتارتفعت

إجماليبلغحيثتقريبا  40%
العامبنهايةالمطلوبات

ريالمليون115مبلغم2025
فيريالمليون81بــمقارنة
ارتفاعنتيجةم2024العام
الائتمانيةالتسهيلاتحجم

رئيسيبشكل

ـــوق  ـــالي حق ـــغ إجم ـــد بل وق
المســـاهمين بنهايـــة العـــام 

ــــدره 2025 ــــغ وق 117م مبل
ـــادة   ـــك بزي ـــال وذل ـــون ري ملي

تقريبـــا  مقارنـــة % 1.7قـــدرها 
بإجمالي حقوق للمسـاهمين

م مليون ريال بنهاية العـا115
.م2024

علــى صــعيد نتــائج الأعمــال 
فقد ارتفعـت الإيـرادات مـن 
ت عمليات التمويل والايـرادا

ــا  % 25الأخــرى بنســبة  تقريب
مليـون 44حيث بلغت مبلـغ 

35ريــــال مقارنــــة بمبلــــغ 
ــة العــام  ــال بنهاي ــون ري ملي

.م2024

ات وفيما يتعلـق بالمصـروف
فقد انخفضـت المصـروفات

تقريبا  % 2بشكل عام بنسبة 
مليـون 44حيث بلغت مبلـغ 

45ريــــال مقارنــــة بمبلــــغ 
ة مليون ريال مقارنـة بنهايـ

.  العام السابق

وفيما يتعلـق صـافي دخـل
ة النشاط فقد حققت الشرك

صـــافي ربـــح  قبـــل الزكـــاة 
ــــال 2.8بمبلــــغ  مليــــون ري

ل مقارنة بصافي خسارة قبـ
ــغ  ــاة بمبل ــون ( 1.7)الزك ملي

.م2024ريال بنهاية العام 

قائمة الدخلقائمة المركز المالي

35

44

اجمالي الإيرادات

2024 2025

81

115

اجمالي المطلوبات

2024 2025

45 44

إجمالي المصروفات

2024 2025

-1.7

2.8

لصافي نتائج الأعما

2024 2025

115 117

إجمالي حقوق المساهمين

2024 2025

196

232

اجمالي الأصول

2024 2025
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المسئولية الاجتماعية 

ي ورأس المال البشر
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ي المسئولية الاجتماعية ورأس المال البشر

Public

الذي(الخيريأصولمجتمع)فريقبإنشاءقامتفقدالاجتماعيةالمسؤوليةبأهمية الشركةمنإيمانا  
ددالصهذاوفيتنفيذها،يتمالتيالمبادراتجميعفييمثلونهاالشركةموظفيمنمجموعةمنيتكون
:التاليالنحوعلىجاءتوالتيم2025العامفيمبادراتعدةالشركةنفذتفقد

.أصولشركةموظفينقبلمنوتوزيعهاالرمضانيةالغذائيةالسلالتجهيز1.

.الروماتيزممرضىلرعايةالخيريةالجمعيةدعم2.

بعقدالبشريالمالرأسفيوالاستثمارللعنايةأولوياتهابتنفيذم2025العامخلالالشركةاستمرت
لهمهيةوالترفيالتوعويةالبرامجمنالعديدوتنظيمللموظفينالمتخصصةالتدريبيةالدوراتمنالعديد
.بهاالمعمولالممارساتأفضلوفقوتطويرهماستقرارهمدعمبهدف

بةنسعلىالمحافظةتمحيثلديهاالتوطينبنسباهتمامهاالشركةأولتفقد،التوطينصعيدوعلى
.م2024عامنهايةحققتهاالتيالنسبةذاتوهي%86.5إلىم2025العامبنهايةتوطين

ةالمسئولية الاجتماعي

رأس المال البشري
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ي اتيج  التوجه الاستر
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كة أصول ورؤيـتها المستقبـلي ةرحلة تحول شر

Public

المستهدفةالشرائح
ادوالأفروالمتوسطةالصغيرةالشركات

التمويليةالمحفظةفيالنمو
نميةتفيلديهاالتيالسيولةباستغلالالشركةقامت

السوقفيالنمومعدلوتجاوزالتمويليةمحفظتها

الأهليةمعايير
قللسوومواكبةمتوازنةأهليةمعايير

المبيعاتقنوات
لشركةاانتشارلتوسيعجديدةبيعونقاطفروعافتتاحتم

التمويلهياكل
والتورقالمرابحةعقود

التحتيةوالبنيةالعمليات
حولوالتالجديدالتقنيالنظاملإطلاقالتجريبيالبدء
السحابيةالاستضافةبيئةإلى

البشريةالموارد
الاداراتجميعفيمكتملعملفريق

القطاعفيوالخبرةالسمعةقوة
التجاريةالعلامةإرثمنالإستفادة

رفع كفاءة العمليات 
من خلال التحول 
الرقمي والتقني

تطوير قدرات 
ومهارات فريق 

العمل

معايير الأهلية 
مواكبة لاحتياج 

السوق تضمن حماية 
أطراف العلاقة

زيادة حصة 
الشركة السوقية 
من خلال منتجات 
المبتكرة وخطط 
تسويقية مكثفة

حماية أصحاب 
المصالح من خلال 
رفع مستوى 
الحوكمة 

شركة تمويل 
مؤسسية مبتكرة

ابتكارمهارة ثباتنمو موازنة

الهدف المستقبلي

الإلكترونيةالخدماتخلالمنالالكترونيةالمنتجاتتقديم▪
(للتمويلواو)الالكترونيالتطبيقتطويرعلىالتركيز▪
لشركةلالنمواستراتيجيةمعيتناسببماالسوقيةالشركةحصةزيادة▪
مهاراتهاوتطويرالمؤهلةالكوادرعلىالحفاظ▪
جديدةاستراتيجيةشراكاتمعبالتوسعالالتزام▪
جديدةتمويليةمنتجاتإطلاق▪

الوضع الحالي
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الحوكمة
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مجلـس الإدارة

Public

عامةالالجمعيةمنانتخابهميتمللشركةالأساسيالنظامعليهنصلماوفقا  أعضاءخمسمنالإدارةمجلسيتكون
علىالمجلسويعملم2024/01/09فيللمجلسالحاليةالدورةبدأت.ميلاديةسنواتثلاثلمدةللمساهمين

يجيةالاستراتأهدافهاتحقيقإلىالماليةوغيرالماليةمواردهاوتوجيهتعزيزالىيهدففعالحوكمةنظامتطبيق
.المصالحأصحابوحقوقاستقرارهاعلىوالمحافظة

الصفة المنصب اسم العضو م

غير تنفيذي رئيس مجلس الإدارة سعيد أحمد بغلف 1

مستقل نائب رئيس مجلس الإدارة الله الشمراني ضيف الله عبد 2

غير تنفيذي عضو مجلس الإدارة عمر أحمد بغلف 3

مستقل عضو مجلس الإدارة محمد عدنان بن حمد 4

غير تنفيذي عضو مجلس الإدارة خالد علي البيتي 5

:م ونبذة تعريفية عن أعضاء مجلس الإدارة 2025وفيما يلي سجل حضور اجتماعات مجلس الإدارة عن العام 

4الاجتماع  3الاجتماع  2الاجتماع  1الاجتماع 
اسم العضو م

15/12/2025 09/09/2025 24/06/2025 5/3/2025

✓ ✓ ✓ ✓ سعيد أحمد بغلف 1

✓ ✓ ✓ ✓ ضيف الله عبد الله الشمراني 2

✓ ✓ ✓ ✓ عمر أحمد بغلف 3

✓ ✓  ✓ محمد عدنان بن حمد 4

✓ ✓ ✓ ✓ خالد علي البيتي 5
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*تنفيذيغيرعضو–الإدارةمجلسرئيس–بغلفأحمدسعيد/الأستاذ

والاستثماريةوالصناعيةالتجاريةالأنشطةمنالعديدفيوذلكعاما  29عنتزيدوماليةإداريةخبرةبغلفسعيدالأستاذيملك
كونهىإلبالإضافةالقابضةالظافربغلفبمجموعةالإدارةمجلسرئيسمنصبحاليا  يشغلحيثوالوقفية،ربحيةالغيروالأنشطة

هوفبغلسعيدالأستاذ.الظافربغلفلوقفالنظارمجلسعضويشغلكماالمحدودةللصناعةالعالميةبازشركةإدارةمجلسرئيس
ارالاستثمإدارةمجلسورئيسالصحيةللخدماتزمزمبجمعيةالإدارةمجلسوعضوالإعاقةلأبحاثسلمانالملكلمركزمؤسسعضو
ينوالتحسالشركاتإدارةمجالفيالمتخصصةالدوراتمنالعديدعلىبغلفسعيدالأستاذحصل.الصحيةللخدماتزمزمجمعيةفي

.الأوقافإدارةفيمتخصصةودوراتالاحتيالومكافحةالإرهابوتمويلالأموالغسلمكافحةفيمتخصصةودوراتوالكايزن

الكيان 
القانوني

داخل 
/  المملكة 
خارجها

عضويات في مجالس إدارات الشركات 
السابقة أو من مديريها

الكيان 
القانوني

داخل 
/  المملكة 
خارجها

عضويات في مجالس إدارات الشركات 
الحالية أو من مديريها

مساهمة 
مقفلة

داخل 
المملكة

العضو المنتدب بشركة أصول الحديثة
للتمويل

مساهمة 
مقفلة

داخل 
المملكة

رئيس مجلس الإدارة بمجموعة بغلف 
الظافر القابضة

مسئولية
محدودة

داخل 
المملكة

رئيس مجلس إدارة شركة المطاعم 
الدولية

مسئولية
محدودة

داخل 
المملكة

رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب 
بشركة باز العالمية للصناعة المحدودة

مسئولية
محدودة

خارج 
المملكة

رئيس مجلس الإدارة بمجموعة بغلف 
الامارات–اخوان للاستثمار 

مسئولية
محدودة

خارج 
المملكة

رئيس مجلس الإدارة بشركة الأفق 
تركيا-العالمية 

مسئولية
محدودة

خارج 
المملكة

ال رئيس مجلس إدارة شركة بي بي كابيت
البحرين– حكومية داخل 

المملكة
عضو مؤسس في مركز الملك سلمان 

لأبحاث الاعاقة

مستقلعضو–الإدارةمجلسرئيسنائب–الشمرانياللهعبداللهضيف/الأستاذ

الأهليبالبنكالداخليةالمراجعةإدارةفيالمهنيةمسيرتهبدأحيثعاما  25عنتزيدإداريةخبرةالشمرانياللهضيفالأستاذيملك
وتدرجالعملاءحساباتقسمفيم1999العامفيللكهرباءالسعوديةالشركةفيالعملالىانتقلثمم1995العامفيالسعودي

قبلللكهرباءالسعوديةبالشركةالمشتركينشؤونإدارةمديرهولهمنصبآخروكانالشركةداخلمناصبعدةفيذلكبعد
م1994العامفيبجدةالعزيزعبدالملكجامعةمنالمحاسبةفيالبكالوريوسدرجةعلىالشمرانياللهضيفالأستاذحصل.تقاعده

الدوراتمنالعديدعلىحصولهالىبالإضافةم2009العامفيالجامعةنفسمنالمهنيةالمحاسبةفيالماجستيردرجةعلىثم
الإرهابوتمويلالأموالغسلمكافحةفيمتخصصةودوراتالإدارةمجالفيالمتخصصة

الكيان 
القانوني

داخل 
/  المملكة 
خارجها

عضويات في مجالس إدارات الشركات 
السابقة أو من مديريها

الكيان 
القانوني

داخل 
/  المملكة 
خارجها

عضويات في مجالس إدارات الشركات 
الحالية أو من مديريها

مساهمة 
عامة

داخل 
المملكة

مدير إدارة شؤون المشتركين بالشركة
السعودية للكهرباء - - -

مجلـس الإدارة
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تنفيذيغيرعضو–الإدارةمجلسعضو–بغلفأحمدعمر/الأستاذ

ربحيةوالغيروالاستثماريةوالصناعيةالتجاريةالأنشطةمنالعديدفيوذلكعاما  26عنتزيدإداريةخبرةبغلفعمر/الأستاذيملك
قابضةالالظافربغلفبمجموعةالتنفيذيوالرئيسالمنتدبوالعضوالإدارةمجلسرئيسنائبمنصبحاليايشغلحيثوالوقفية
منتدبالوالعضوالظافر،بغلفوقفنظارمجلسورئيسالمحدودةللصناعةالعالميةبازشركةإدارةمجلسرئيسكونهالىبالإضافة
علىبغلفعمر/الأستاذحصل.الديوانيةوشركةحصينلشركةالتنفيذيوالرئيسالمحدودة،آمالوشركةالعقاريةإكتراءلشركة
الدوراتمنوالعديد.الجودةوإدارةالاحتيالومكافحةالإرهابوتمويلالأموالغسلمكافحةفيالمتخصصةالدوراتمنالعديد

الشريعةفيالتمويلودورةالعقاريةالأملاكوإدارةالعقاريةوالمزاداتالعقاريةوالوساطةالعقاريالتسويقفيالمتخصصة
.الإسلامية

تنفيذيغيرعضو–الإدارةمجلسعضو–البيتيعليخالد/الأستاذ

تمرومأمونفاروقشركةفيم1992عامفيالعمليةحياتهبدأحيثعاما  30عنتزيدواداريةعمليةخبرةالبيتيخالدالأستاذيملك
ساباتالحرئيسمنصبتقلدحتىمناصبعدةفيوعمل(القابضةباناجه)للتوريداتالسعوديةالشركةالىالعامنفسفيوانتقل

انتقلثمللشركةالمركزيةللحساباتكمديرم2006فيالمحدودةهاشمعبداللهشركةفيالعملالىانتقلثمالغربية،للمنطقة
يركمدالظافربغلفمجموعةلدىالعملالىانتقالهحتىللشركةماليكمديرالثقيلةللمعداتالرحابشركةالىم2008العامفي

لحص.القابضةالظافربغلفبمجموعةللاستثمارالتنفيذيالرئيسنائبمنصبحاليا  ويشغلم2011العامفيللمجموعةمالي
درجةعلىثمم1991العامفيبجدةالعزيزعبدالملكجامعةمنالمحاسبةفيالبكالوريوسدرجةعلىالبيتيخالدالأستاذ

للمحاسبينالسعوديةالهيئةزمالةعلىحاصلأنهكمام2009العامفيالجامعةنفسمنالمهنيةالمحاسبةفيالماجستير
فيمتخصصةودوراتالإدارةمجالفيالمتخصصةالدوراتمنالعديدعلىحصولهالىبالإضافةم2006العاممنذالقانونيين
.الإرهابوتمويلالأموالغسلمكافحة

الكيان 
القانوني

داخل 
/  المملكة 
خارجها

عضويات في مجالس إدارات الشركات 
السابقة أو من مديريها

الكيان 
القانوني

داخل 
/  المملكة 
خارجها

عضويات في مجالس إدارات الشركات 
الحالية أو من مديريها

مسئولية
محدودة

داخل 
المملكة

فناتيرنائب رئيس مجلس إدارة شركة 
العالمية للترفيه

مساهمة 
مقفلة

داخل 
المملكة

نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو 
المنتدب بمجموعة بغلف الظافر

مسئولية
محدودة

داخل 
المملكة

نائب رئيس مجلس إدارة شركة المطاعم 
الدولية

مسئولية
محدودة

داخل 
المملكة

نائب رئيس مجلس الإدارة بشركة باز 
العالمية للصناعة المحدودة

مسئولية
محدودة

خارج 
المملكة

نائب رئيس مجلس الإدارة بمجموعة 
الامارات-بغلف اخوان للاستثمار 

مسئولية
محدودة

خارج 
المملكة

عضو مجلس الإدارة بشركة الأفق 
تركيا-العالمية 

الكيان 
القانوني

داخل 
/  المملكة 
خارجها

عضويات في مجالس إدارات الشركات 
السابقة أو من مديريها

الكيان 
القانوني

داخل 
/  المملكة 
خارجها

عضويات في مجالس إدارات الشركات 
الحالية أو من مديريها

مسئولية
محدودة

داخل 
المملكة شركة الرحاب للمعدات الثقيلة مساهمة 

مقفلة
داخل 

المملكة
نائب الرئيس التنفيذي للاستثمار 
بمجموعة بغلف الظافر القابضة

مجلـس الإدارة
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مستقلعضو–الإدارةمجلسعضو–حمدبنصالحعدنانمحمد/الأستاذ

المحافظوإدارةوالاستراتيجياتالإسلاميالتمويلمجالفيعاما  30عنتزيدمصرفيةخبرةحمدبنصالحعدنانمحمدالأستاذيملك
فيعضوكانكماالمالية،سامباومجموعةالتجاريالأهليالبنكرياديةمنشأتينفيعمل.المنتجاتوتطويرالتمويلوإعادة

الصغيرةالمنشآتتمويل)مبادراتورسملوضعالمبادرينأوائلمنوهو(كفالة)الحكوميالضمانلبرنامجالاستشاريالمجلس
الدوليةتوالعلاقاالخارجيةالإدارةفيالتجاريالأهليالبنكفيالعمليةحياتهبدأحيث.السعوديةالعربيةالمملكةفي(والمتوسطة

عامالشركاتقطاعفيوالمتوسطةالصغيرةالمنشآتمصرفيةرئيسمنصبتقلدحتىمناصبعدةفيوتدرجم1982العامفي
عضوأنهومنهاشغلهاالتيالمناصبمنالعديدإلىبالإضافةهذا.الشركاتبقطاعوالتجارةالنقدمصرفيةرئيسوآخرهام،2003
إلىبالإضافةهذام2019العاممنذللاستثمارنساندشركةفيإدارةمجلسوعضوالمجتمعتمكينلشركةومؤسسإدارةمجلس
و،وأوليفرمكنزي،مثلالمجالهذافيالرائدةالاستشاريةالشركاتمنعددمعالكبرىالتطويريةالمشاريعمنالعديدفيعمله
العزيزعبدالملكجامعةمنالانجليزيةاللغةفيالبكالوريوسدرجةعلىحمدبنعدنانمحمدالأستاذحصل.جيسيوبيوايمن
ودوراتوالمصرفيالإداريالمجالمجالفيالمتخصصةالدوراتمنالعديدعلىحصولهالىبالإضافةم1991العامفيبجدة

.الإرهابوتمويلالأموالغسلمكافحةفيمتخصصة

الكيان 
القانوني

داخل 
/  المملكة 
خارجها

عضويات في مجالس إدارات الشركات 
السابقة أو من مديريها

الكيان 
القانوني

داخل 
/  المملكة 
خارجها

عضويات في مجالس إدارات الشركات 
الحالية أو من مديريها

مساهمة 
مقفلة

داخل 
المملكة

عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة 
الاستثمار لشركة سابك للاستثمار 

وتنمية المحتوى المحلي

مساهمة 
عامة

داخل 
المملكة

رئيس مصرفية النقد والتجارة بقطاع
البنك الأهلي السعودي–الشركات 

مسئولية
محدودة

داخل 
المملكة

عضو مجلس الإدارة لشركة الفرسان 
العربية للاستثمار القابضة

مسئولية
محدودة

داخل 
المملكة

مؤسس وعضو مجلس الإدارة لشركة 
تمكين المجتمع

مسئولية
محدودة

داخل 
المملكة

عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة 
المراجعة لشركة بخيت القابضة

مجلـس الإدارة
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لجان مجلس الإدارة
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:الإدارةمجلسمنالمنبثقةاللجان
،يالسعودالمركزيالبنكعنالصادرةالتعليماتمعيتناسبوبماالممارساتأفضلوفقوتطبيقالشركةفيالحوكمةمفهوملتعزيز
:منكلا  تشملالمجلسعنالمنبثةاللجانمنعددبتكوينالإدارةمجلسقامفقد

التنفيذيةاللجنة1.

المراجعةلجنة2.

والترشيحاتالمكافآتلجنة3.

والائتمانالمخاطرلجنة4.
:العامخلالعقدتالتيواجتماعاتهااللجانهذهمهامعننبذةيليوفيما

التنفيذيةاللجنة
كمستشارةالتنفيذياللجنةتعملكماالعاجلةالأمورفيتمارسهاأنويجبالإدارةمجلسمنبسلطاتالتنفيذيةاللجنةتتمتعاللجنةتختص

خمسالىثلاثمناللجنةتتكون.اللجنةميثاقيحددهاالتيالأخرىالاختصاصاتالىبالإضافةالمجلسإلىالتوصياتوتقدمالإدارةلمجلس
:التاليالنحوعلىالعامخلالاجتماعات6اللجنةوعقدتالإدارةمجلسمنبقرارتعيينهمويتمغيرهممنأوأعضاء

6الاجتماع  5الاجتماع  4الاجتماع  3الاجتماع  2الاجتماع  1الاجتماع 
الصفة اسم العضو م

02/12/2025 28/10/2025 25/08/2025 17/06/2025 28/04/2025 20/02/2025

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ رئيس سعيد احمد بغلف 1
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضو محمد عدنان بن حمد 2
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضو بندر علي القعيطي 3
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضو ايمن منصور زعبل 4

المراجعةلجنة
ذلكفيابمفيهاداخليةرقابةأنظمةوتوافرلهاالماليةوالقوائمالتقاريرونزاهةسلامةمنوالتحققالشركةأعمالبمراقبةاللجنةتختص
المراجعةتيادارفيالمتمثلةالرقابيةالإداراتعنالصادرةالتقاريرودراسةالخارجيالحساباتمراجعبتعيينوالتوصيةالماليةالتقاريردراسة

الجمعيةنمبقرارتعيينهمتمأعضاءأربعةمناللجنةتتكون.اللجنةميثاقيحددهاالتيالأخرىالاختصاصاتالىبالإضافةوالالتزامالداخلية
خارجمنللأعضاءالذاتيةالسيريليوفيماالإدارةمجلسخارجمنأعضاءثلاثةاللجنةوتتضمنمستقلعضوويرأسهاللمساهمينالعامة

:وهمالمجلس

العريفيمحمدخالد/الأستاذ
للتنميةالجوفشركةإدارةمجلسفيعضواكانحيثمناصبعدةفيهاشغلعام،25منلأكثرعمليةخبرةالعريفيخالدالأستاذيملك

بتروكيمشركةفيالإدارةمجلسعضومنصبشغلكمام2023و2021بينالفترةفيالشركةلذاتالمراجعةلجنةفيوعضواالزراعية
سةالمؤسفيالماليةللشؤونالمحافظمساعدبمنصبالعمللهسبقكماالداخليين،للمراجعينالسعوديةوالجمعيةالبحريومجموعة

.م2008العامفيالعزيزعبدالملكجامعةمنالمحاسبةفيالماجستيردرجةعلىحاصلخالدالأستاذ.للتقاعدالعامة

القثاميمطرعايض/الأستاذ
مناصبعدةفيهاتقلدالمخاطروإدارةوالحوكمةوالالتزامالداخليالتدقيقمجالفيعاما  25عنتزيدمهنيةخبرةعايضالأستاذيملك
تكافلالجزيرةشركةفيالإدارةمجلسوسكرتيرالتنفيذيالتدقيقورئيسالفرنسيالسعوديالبنكفيالالتزاممسئولمنصبمنها

بينالجزيرةبنكفيوالالتزامالداخليالتدقيققسمورئيسم2016و2015عاميبينكابيتالمكينشركةفيالمراجعةلجنةفيوعضوا
.للتطويرعمرجبلشركةفيالمراجعةلجنةسروامينالداخليللتدقيقالتنفيذيالرئيسمنصبشغلكمام2011و2006
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باقيسمحمدعمر/الأستاذ
الأستاذ.للكهرباءالسعوديةالشركةفيداخليتدقيقاخصائيمنصبحاليايشغلحيثأعوام10عنتزيدمهنيةخبرةعمرالأستاذيملك
الامريكيةالمتحدةالولاياتفيسكرانتونجامعةمنالمحاسبةفيالماجستيردرجةعلىحالعمر

:التاليالنحوعلىالعامخلالاجتماعات5اللجنةوعقدت

5الاجتماع  4الاجتماع  3الاجتماع  2الاجتماع  1الاجتماع 
الصفة اسم العضو م

29/12/2025 26/10/2025 27/07/2025 27/04/2025 27/02/2025
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ رئيس اللجنة ظيف الله عبد الله الشمراني 1
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضو خالد محمد العريفي 2
 ✓ ✓ ✓ ✓ عضو عايض مطر القثامي 3
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضو عمر محمد باقيس 4

والائتمانالمخاطرلجنة
المخاطرالاعتباربعينوأخذا،الشركةأنشطةوحجمطبيعةمعيتناسببماالمخاطرلإدارةشاملةوسياساتإستراتيجيةبوضعاللجنةتختص

مقبولمستوىوتحديدللشركةوالخارجيةالداخليةالمتغيراتعلىبناءوتحديهاومراجعتهاتنفيذهامنوالتحقق،والتقنيةالسيبرانية
الىياتهابتوصوالرفعالمنحوشروطالائتمانسياساتفيالتغيراتدراسةالىبالإضافةعليهوالحفاظالشركةلهاتتعرضقدالتيللمخاطر
أعضاء3بينهامنويكونالإدارةمجلسمنبقرارتعيينهميتمأعضاءخمسالىثلاثمناللجنةتتكون.التغييراتهذهبشأنالإدارةمجلس

:التاليالنحوعلىالعامخلالاجتماعات5اللجنةعقدتوقدالتنفيذيالرئيسيرأسهاأنيجوزولاتنفيذيينغير

5الاجتماع  4الاجتماع  3الاجتماع  2الاجتماع  1الاجتماع 
الصفة اسم العضو م

17/11/2025 04/11/2025 29/07/2025 20/05/2025 18/02/2025
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ رئيس محمد عدنان بن حمد 1
✓ ✓  ✓ ✓ عضو هتان إبراهيم ريس 2
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضو عبد الرحمن نويجع النمري 3
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضو عبد الرحمن أبو خالد 4

والمكافآتالترشيحاتلجنة
شريةالبوالمواردوالحوافز،والمكافآتالترشيحاتسياساتيخصماكلفيالإدارةلمجلسالمشورةوتقديمالدعمبتقديماللجنةتختص

وذوعاليةكفاءةذوأشخاصمنمنهالمنبثقةواللجانالادارةمجلسيتألفأنبضمانالادارةمجلسدعمذلكفيبماالإداريةوالشؤون
مرشحينواقتراحالبحثفيالادارةمجلسمساعدةوكذلكوالقوانينبالأنظمةوالالتزامالحوكمةمستوياتأعلىتحقيقإمكانيات
اللجنةونتتك.اللجنةميثاقيحددهاالتيالأخرىالاختصاصاتالىبالإضافةشاغروجودحالفيالتنفيذيةوالإدارةللمجلسأعضاءلاختيارهم

.م2025العامخلالللجنةاجتماعات4عقدوتممستقلعضوويرأسهاالإدارةمجلسمنبقرارتعيينهمتمأعضاءخمسةالىثلاثةمن

4الاجتماع  3الاجتماع  2الاجتماع  1الاجتماع 
الصفة اسم العضو م

05/11/2025 27/08/2025 13/05/2025 17/02/2025
✓ ✓ ✓ ✓ رئيس ضيف الله عبد الله الشمراني 1
✓ ✓ ✓ ✓ عضو سعيد أحمد بغلف 2

✓ ✓ ✓ ✓ عضو مروان عبدا لله فطاني 3

 ✓ ✓ ✓ عضو الزهرانيغميصأحمد  4
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لجان مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

Public

التخصص الخبرة المؤهل الوظائف السابقة الوظيفة الحالية الاسم

محاسبة سنة24 ماجستير لالرئيس التنفيذي لشركة اليسر للتموي الرئيس التنفيذي بندر علي القعيطي

محاسبة سنوات8 بكالوريوس يلمدير الحسابات بشركة أصول الحديثة للتمو المدير المالي فيصل الشربي

تقنية 
المعلومات سنة17 ماجستير مدير المخاطر بالشركة الوطنية للتمويل مدير المخاطر خالد مبارك أبو حيمد

تسويق سنة12 بكالوريوس ويلمسؤول الالتزام بشركة أصول الحديثة للتم مدير الالتزام سوزان عثمان محفوظ

إدارة عامة سنة27 بكالوريوس مدير أول مراجعة داخلية ببنك الجزيرة مدير المراجعة الداخلية ينعبد القادر عارفنفيسه

التنفيذيةالإدارة
ركةبالشالخاصةوالأهدافالخططتنفيذعنالمسؤولةهيوتكونللشركةاليوميةالاعمالإدارةالتنفيذيةالإدارةتتولى

.الاعمالوحداتمنوحدةبكلالخاصةوالمسئولياتالأدواروفقالإدارةمجلسمنوالمعتمدة
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المكافآت والتعويضات

Public

والتعويضاتالمكافآت-1

ضوءيفالتنفيذيةوالإدارةولجانهالإدارةمجلسأعضاءلمكافآتواضحةمعاييرتحديدإلىوالتعويضاتالمكافآتسياسةتهدف
تعونيتمالذينللكفاءاتجذبعناصروضعإلىالسياسةتهدفكماالسعودي،المركزيالبنكوتعليماتالشركاتنظاممتطلبات

وبرامجخططتبنيخلالمنالتنفيذيةوالإدارةواللجانالإدارةمجلسفيالعملأجلمنوالموهبةوالقدرةالكفاءةمنبقدر
.مساهميهامصالحوتحقيقالشركةأداءتحسينفييساهمممابالأداء،ومرتبطةللمكافآتمحفّزة

:للمكافآتالعامةالمعايير-2

معاييرللوفقا  بالشركة،التنفيذيينوكباراللجانوأعضاءالمجلسأعضاءبمكافآتللمجلسبالتوصيةوالمكافآتالترشيحات
:التاليالنحوعلىوذلكالمعتمدة

.لإدارتهااللازمةوالمهاراتالشركةنشاطمعمتناسبةالمكافآتتكونأن2-1
.الطويلالمدىعلىبالأداءالمكافآتمنالمتغيرالجزءربطمراعاة2-2
.لديهاالمخاطرودرجةوطبيعةحجمومعوأهدافهاالشركةاستراتيجيةمعالمكافآتانسجامالشركةتراعي2-3
قدماتفاديمعالمكافآت،تحديدفيالعملسوقفيسائدهووماالأخرىالشركاتممارساتالاعتبارفيالشركةتأخذ2-4

.والتعويضاتللمكافآتمبررغيرارتفاعمنذلكعنينشأ
.الجديدةبالتعييناتيتعلقفيماوالمكافآتالترشيحاتلجنةمعبالتنسيقإعدادهايتم2-5
د2-6 والخبراتالعلمية،والمؤهلاتبشاغلها،المنوطةوالمسؤولياتوالمهامالوظيفة،مستوىعلىبناء  المكافآتتحدَّ

.الأداءومستوىوالمهارات،العملية،
مجلسأعضاءويتحملهابهايقومالتيوالمسؤولياتوالأعمالالعضواختصاصاتمعومتناسبةعادلةالمكافآتتكونأن2-7

.الماليةالسنةخلالتحقيقهاالمرادالادارةمجلسقبلمنالمحددةالأهدافإلىبالإضافةاللجان،أوالإدارة
.الإدارةمجلسأعضاءوخبرةوحجمهاالشركةفيهتعملالذيالقطاعالاعتباربعينالأخذ2-8
والإبقاءوتحفيزهممناسبةوخبرةكفاءةذويإدارةمجلسأعضاءلاستقطابمعقولبشكلكافيةالمكافأةتكونأن2-9

.عليهم
والمهامواختصاصاتهالعضوخبرةمدىتعكسبحيثالمقدارمتفاوتةالإدارةمجلسأعضاءمكافآتتكونأنيجوز2-10

.الاعتباراتمنوغيرهايحضرهاالتيالجلساتوعددواستقلالهبهالمنوطة
مجلسفيعضوقدمهادقيقةغيرمعلوماتعلىبناء  تقررتأنهاتبينإذااستردادهاأوالمكافأةصرفإيقافيتم2-11

.مستحقةغيرمكافآتعلىللحصولالوظيفيالوضعاستغلاللمنعوذلكالتنفيذية؛الإدارةأولجانهإحدىأوالإدارة
ا  إصدارأكانتسواءوموظفيهاالتنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسلأعضاءالشركةفيأسهملمنحبرنامجتطويرحالفي2-12

ركةللشالأساسالنظاممعيتوافقوبماوالمكافآتالترشيحاتلجنةإشرافتحتذلكيتمالشركةاشترتهاأسهما  أمجديدا  
.العلاقةذاتالماليةالسوقوهيئةالسعوديالمركزيالبنكولوائحوأنظمة
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المكافآت والتعويضات

Public

الإدارةمجلسأعضاءوتعويضاتمكافآت-1

أعضاء مجلس الإدارة
مبلغ 

المكافأة 
السنوي

بدل حضور 
اجتماعات 

مجلس الادارة 

مكافآت وبدلات عن 
العضوية في لجان 

المجلس 
مزايا 
عينية

مكافآت الأعمال 
الفنية والإدارية 
والاستشارية

مكافأة رئيس المجلس أو 
العضو المنتدب أو أمين السر 

إذا كان أحد الأعضاء
المجموع

120,00012,000110,00000340,000582,000سعيد أحمد بغلف 
120,00012,00097,000000229,000ضيف الله الشمراني 
120,00012,0000000132,000عمر أحمد بغلف 
120,00012,0000000132,000خالد عمر البيتي 

120,00012,000110,000000242,000محمد عدنان بن حمد
600,00060,000317,00000340,0001,317,000المجموع

بغلفأحمدسعيد/الأستاذ
غير تنفيذيوالمكافآتالترشيحاتلجنةوعضوالتنفيذيةاللجنةورئيسالإدارةمجلسرئيس

الشمرانياللهضيف/الأستاذ
مستقلوالمكافآتالترشيحاتلجنةورئيسالمراجعةلجنةورئيسالإدارةمجلسرئيسنائب

بغلفأحمدعمر/الأستاذ
الإدارةمجلسعضو

غير تنفيذي

البيتيعمرخالد/الأستاذ
الإدارةمجلسعضو

غير تنفيذي

حمدبنعدنانمحمد/الأستاذ
التنفيذيةاللجنةوعضوالمخاطرلجنةورئيسالإدارةمجلسعضو

مستقل

المكافأة الثابتة  أعضاء اللجاناللجنة
المجموعبدل حضور الجلسات(عدا بدل حضور الجلسات ) 

لجنة المراجعة

40,0001500055,000خالد محمد العريفي
40,0001200052,000عايض مطر القثامي
40,0001500055,000عمر محمد باقيس 

120,00042,000162,000المجموع

لجنة المخاطر والائتمان

30,0001200042,000عبد الرحمن نويجع النمري
30,000900039,000هتان ابراهيم ريس
30,0001200042,000عبد الرحمن ابو خالد

90,00033,000123,000المجموع

لجنة الترشيحات والمكافآت
30,0001200042,000مروان فطاني
30,0001200042,000أحمد الزهراني

60,00024,00084,000المجموع
50,00012,00062,000أيمن منصور زعبلاللجنة التنفيذية

320,000111,000431,000المجموع

المجلسخارجمنالأعضاء–الإدارةمجلسلجانأعضاءمكافآت-2
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المكافآت والتعويضات

Public

التنفيذيينلكبارالمدفوعةوالتعويضاتوالبدلاتوالرواتبالمكافآتتفاصيل-3

:همالتنفيذيين

القعيطيبندر–التنفيذيالرئيس1.

عليعماد–الأعمالإدارةمدير2.

الشربيفيصل–الماليالمدير3.

حيمدأبوخالد–المخاطرإدارةمدير4.

كلثومشادي–والتقنيالرقميالتحولإدارةمدير5.

المبلغ البيان

ريال2,445,987 الرواتب والتعويضات والبدلات الأخرى
(كبار التنفيذيين بما فيهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي)
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ن جمعيات المساهمي 

Public

القراراتعنهاوصدرم21/05/2025بتاريخللمساهمينالعاديةالعامةللجمعيةاجتماعم2025العامخلالالشركةعقدت
:التالية

.م2024/12/31فيالمنتهيالماليللعامالإدارةمجلستقريرعلىالموافقة1.

.م2024/12/31فيالمنتهيةالماليةالسنةعنالشركةحساباتمراجعتقريرعلىالموافقة2.

.م2024/12/31فيالمنتهيةالماليةالسنةعنالماليةالقوائمعلىالموافقة3.

.م2024/12/31فيالمنتهيةالماليةالسنةعنالإدارةمجلسأعضاءذمةإبراءعلىالموافقة4.

خارجيكمراجع(CLA)قانونيونومراجعونمحاسبونوالحربيالعوفيشركةالسادةتعيينعلىالموافقة5.
ناتوالبياالماليةالقوائموتدقيقومراجعةلفحصوذلكالمراجعة،لجنةتوصيةعلىبناءالشركةلحسابات

وسبعةمائتان(287,500)بمبلغأتعابهوتحديدم2026عاممنالأولوالربعم2025الحاليةللسنةسنويةالربع
.المضافةالقيمةضريبةشاملةفقطسعوديريالوخمسمائةألفا  وثمانون

بتاريخالمنتهيةالماليةالسنةعنالإدارةمجلسلأعضاءكمكافأةريال(940,000)مبلغصرفعلىالموافقة6.
.م2024/12/31

.م2024/12/31فيالمنتهيةالماليةالسنةعنالمراجعةلجنةتقريرعلىالموافقة7.

.التنفيذيةوالإدارةمنهالمنبثقةواللجانالإدارةمجلسأعضاءمكافآتلائحةتعديلعلىالموافقة8.

حتىالعلاقةذاتوالأطرافالإدارةمجلسوأعضاءالشركةبينتمتالتيوالعقودالأعمالعلىالموافقة9.
التعاقداتوتشملم2025العامنهايةحتىبهاوالترخيصم2024/12/31فيالمنتهيةالماليةالسنةنهاية
:منكلمعتمتالتي

أعضاء مجلس الإدارة الذين لهم مصلحة في التعاقدالجهة المتعاقد معها

أعضاء مجلس الإدارة الذين 
لهم مصلحة في التعاقد

فيإدارةمجلسوعضومساهم)بغلفأحمدسعيد/السيدالمجلسرئيس1.
(القابضةالظافربغلفمجموعة

فيإدارةمجلسوعضومساهم)بغلفأحمدعمر/السيدالمجلسعضو2.
(القابضةالظافربغلفمجموعة

فيمارللاستثالتنفيذيالرئيسنائب)البيتيعليخالد/السيدالمجلسعضو3.
(القابضةالظافربغلفمجموعة

اية توريد حديد لغرض إعادة تمويله لعملاء شركة أصول والترخيص لتجديده حتى نهطبيعة العقد
م2025العام 

.ريال( 500,000)م 2024قيمة التعاملات خلال العام قيمة العقد

:يليكمام2025/12/09تاريخفيبالتمريرقراراتاتخاذتمكما
.والمكافآتالترشيحاتلجنةلائحةاعتمادعلىالموافقة1.
.المراجعةلجنةلائحةاعتمادعلىالموافقة2.
.الاجتماعيةالمسؤوليةسياسةاعتمادعلىالموافقة3.
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التعاقدات مع الأطراف ذوي العلاقة

Public

2025لعامالعلاقةذاتالأطرافمعتعاقداتأيتوجدلا
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نظام الرقابة الداخلية والمخالفات النظامية

Public

الداخليةالرقابةنظام
تماتوإجراءسياساتيتضمنوفعالملائمداخليةرقابةنظامإيجادعنمسؤولةللشركةالتنفيذيةالإدارةتُعتبر

ةللرقابمتكاملنظاموضعتموعليه.للبنكالاستراتيجيةالأهدافلتحقيقالإدارةمجلسإشرافتحتإعدادها
والذيكةالشرفيللحوكمةالعامبالإطاريبدأوالرقابيةالتنظيميةالجهاتقبلمنبهالموصيالنحوعلىالداخلية

توفرليكفبماالتنفيذيةالإدارةوكذلكمنهالمنبثقةواللجانالإدارةلمجلسالموكلةوالمسؤولياتالأدواريحدد
.الشركةمستوىعلىالمناسبةالرقابة

تعتبر،الداخليةالمراجعةوإدارةوالائتمانالمخاطروإدارةالالتزامادارةبهاتقومالتيالرقابيةالأعمالإلىبالإضافة
ابةالرقنظامفعاليةتقييمعملهانطاقضمنويدخلالتنفيذية،الإدارةعنمستقلدفاعخطالداخليةالمراجعة
قاطنتتضمنالتيالمراجعةتقاريررفعيتمكما.المعتمدةوالإجراءاتبالسياساتالالتزامذلكفيبماالداخلية،
لجنةوموتق.التنفيذيوالرئيسالمراجعةلجنةإلىالتصحيحيةالإجراءاتوكذلكالداخليةالرقابةنظامفيالضعف

.الشركةمصالحوحمايةالمخاطرمنللحدالداخليةالرقابةنظاموفعاليةكفايةبمراقبةالمراجعة
الرقابةنظامبأنيرىالإدارةمجلسفإنم،2025العامخلالالداخليةالرقابةلنظامالمستمرالتقييمنتائجعلىبناء

مللعاالشركةأعمالفيجوهريضعفأورقابيةثغراتيوجدلاوأنهبفاعليةوينفذكاف  بشكلصممالداخلية
نظامتطبيقوفاعليةتصميمسلامةعنالإدارةمجلسلدىالمعقولةالتأكيداتعلىبناءهذاويأتيم2025
ويتممعقولبشكلويعملكافحاليابهالمعمولالداخليةالرقابةنظامبأنالشركةإدارةترىكماالداخليةالرقابة
بغضداخليةرقابةنظامأيبأنعلما  ،الداخليةالرقابةنظامتعزيزإلىباستمرارتسعىومنتظمة،بصورةمراقبته

.مطلقا  تأكيدا  يوفرأنيمكنلاتطبيقهوفاعليةتصميمهسلامةمدىعنالنظر

أواشرافيةجهةأيأوالسعوديالمركزيالبنكمنالشركةعلىفرضتالتيوالعقوباتالمخالفات
قضائيةأوتنظيميةأورقابية

السنة المالية الحالية السنة المالية السابقة

موضوع المخالفة إجمالي مبلغ م
الغرامات المالية 
بالريال السعودي

عدد القرارات 
التنفيذية

إجمالي مبلغ 
الغرامات المالية 
بالريال السعودي

عدد القرارات 
التنفيذية

- - 1,500,000 3
بذل مخالفة الشركة لتعليمات البنك المركزي الخاصة ب

العناية الواجبة في مكافحة غسل الأموال وتمويل 
الإرهاب

1

300,000 6 250,000 5 ة مخالفة الشركة لتعليمات البنك المركزي الإشرافي
والرقابية  2

- - - - ة مخالفة الشركة لتعليمات البنك المركزي المتعلق
بمخاطر الامن السيبراني 3

م2024 م2025
الجهة المخالفة م

المبلغ العدد المبلغ العدد

0 0 0 0 البنك المركزي 
السعودي

زي مخالفة الشركة لتعليمات البنك المرك
حة الخاصة ببذل العناية الواجبة في مكاف
غسل الأموال وتمويل الإرهاب

1

0 0 50,000 2 البنك المركزي 
السعودي

زي مخالفة الشركة لتعليمات البنك المرك
الإشرافية والرقابية  2

112,500 2 0 0 البنك المركزي 
السعودي

زي مخالفة الشركة لتعليمات البنك المرك
المتعلقة بمخاطر الأمن السيبراني 3
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اقرارات مجلس الادارة

Public

تدقيقهاتموالتيم2025ديسمبر31فيالمنتهيةالماليةللسنةالماليةالقوائمعلىالإدارةمجلسيقر1.

للمعاييروفقا  أعدتوالتي،(CLA)قانونيونومراجعونمحاسبونوالحربيالعوفيشركةقبلمن

.صحيحبشكلالسعوديةالعربيةالمملكةفيبهاالمعمولالماليةبالتقاريرالخاصةالدولية

.نشاطهامواصلةعلىالشركةبقدرةالشكتثيرقدأمورأييوجدلاأنه2.

.بفاعليةونفذسليمةأسسعلىأعدالداخليةالرقابةنظامأن3.

والله ولي التوفيق
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